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 ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
วา่ดว้ย ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพกัหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท านองเดียวกนั  
                                                      ใหแ้ก่กรรมการ พ.ศ. 2560 
 

************************** 
              
                       อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ  ากดั 2 พ.ศ. 2560  ขอ้ 26, 27, 44 และขอ้ 50 และตามมติท่ีประชุมใหญ่คร้ังแรก  เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2560         
จึงวางระเบียบวา่ดว้ย ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพกั ใหแ้ก่กรรมการ พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2   
วา่ดว้ย ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพกัหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท านองเดียวกนั ใหแ้ก่กรรมการ 
พ.ศ. 2560” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัไปนบัแต่นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าทอ้งท่ี
เทศบาลเมืองร้อยเอด็ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ใหค้วามเห็นชอบ  

ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 
 “สมาคม” หมายความวา่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2  
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์

ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
                           “นายกสมาคม” หมายความวา่ นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ  ากดั 2 

 “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ 
ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 

 “ค่าเบ้ียประชุม” หมายความวา่ ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 
              “ค่าเบ้ียเล้ียง” หมายความวา่ เงินท่ีสมาคมจ่ายให้กรรมการท่ีไดรั้บค าสั่งใหไ้ปปฏิบติังานทั้งในและ

นอกท่ีตั้งสมาคม 
              “ค่าเช่าท่ีพกั” หมายความวา่ ค่าใชจ่้าย เป็นค่าห้องพกัในโรงแรมหรือท่ีพกัแรมในการเดินทางไป

ปฏิบติังานใหส้มาคมและไม่สามารถเดินทางกลบัภายในวนัเดียวได ้
              “ค่าพาหนะ” หมายความวา่ เงินท่ีสมาคมจ่ายเป็นค่าเดินทาง 
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              “ยานพาหนะส่วนตวั” หมายความวา่ รถยนตส่์วนบุคคล หรือรถจกัรยานยนตส่์วนบุคคล ซ่ึงมิใช่
ของสมาคม โดยผูเ้ดินทางเป็นเจา้ของหรือผูค้รอบครองแลว้แต่กรณี 

              “ยานพาหนะรับจา้ง” หมายความวา่ พาหนะอ่ืนใดท่ีตอ้งใชใ้นการเดินทางไปยงัสถานท่ีปฏิบติังาน
ภายในจงัหวดัเดียวกนัหรือขา้มเขตจงัหวดั และเหตุท่ีไม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดยพาหนะประจ าทางหรือยานพาหนะ
ส่วนตวั 

ขอ้ 4. การเดินทางไปปฏิบติังานชัว่คราวนอกท่ีตั้งสมาคม ใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ีหรือค าสั่งของ
คณะกรรมการหรือนายกสมาคมเท่านั้น 

ขอ้ 5. การปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ไดแ้ก่ 
(1) การปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราวนอกท่ีตั้งสมาคมในภาระงานปกติตามค าสั่งผูมี้อ  านาจ 
(2) การไดรั้บอนุมติัใหไ้ปประชุม อบรมหรือสัมมนา ท่ีสมาคม ส่วนราชการ หน่วยงาน องคก์ร  

อ่ืนเป็นผูจ้ดั  
              ขอ้ 6. สิทธิท่ีจะไดรั้บค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ท่ี เกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติัใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีจนถึง
วนักลบัถึงส านกังานหรือบา้นพกั 
              ขอ้ 7. การปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ ดงัน้ี 

(1) นายกสมาคมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มีอ านาจอนุมติัการไปปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราวของ 
กรรมการ เม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเสร็จแลว้ให้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการทราบในคราวต่อไป 
              ขอ้ 8. ค่าเบ้ียประชุมใหจ่้ายในอตัราคร้ังละ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) กรณีการประชุมไม่เสร็จส้ินใน
วนัเดียวและมีการนดัประชุมในวนัถดัไปใหเ้บิกไดอี้ก 
              ขอ้ 9. ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ไดแ้ก่ 

(1) ค่าเบ้ียเล้ียง 
(2) ค่าเช่าท่ีพกั 
(3) ค่าพาหนะ รวมค่าเช่ายานพาหนะ ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงหรือพลงังานส าหรับยานพาหนะ  

ค่าระวางบรรทุก หรืออ่ืน ๆท านองเดียวกนั  
(4) ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่าย เน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว 

               ขอ้ 10. การเดินทางไปปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ถา้หยดุเดินทาง ณ วนัใด โดยไม่มีความจ าเป็นแก่งาน  ของ
สมาคม จะเบิกค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราวในวนันั้น มิได ้
               ขอ้ 11. ค่าเบ้ียเล้ียง ใหเ้บิกไดใ้นอตัราวนัละ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น)  
               ขอ้ 12. ค่าพาหนะ ใหเ้บิกในลกัษณะเหมาจ่าย ดงัน้ี  

(1) ค่าพาหนะเหมาจ่ายค านวณตามระยะทางไปและกลบั ไม่เกินอตัรา กิโลเมตรละ 6 บาท 
(2) กรณีจ าตอ้งเดินทางดว้ยเคร่ืองบินใหเ้ป็นอ านาจของนายกสมาคม พิจารณาจ่ายตามจริง 
(3) การค านวณจ่ายตามระยะทางไปและกลบัหากต ่ากวา่หกร้อยบาทใหจ่้ายหกร้อยบาท                                                  
(4) การค านวณระยะทางใหใ้ชป้ระกาศของกรมทางหลวง 
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              ขอ้ 13. การใชย้านพาหนะส่วนตวัไปปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ผูเ้ดินทางจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากนายกสมาคม
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายก่อน จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลกัษณะเหมาจ่ายได ้ตามอตัรา ดงัน้ี 

(1) รถยนตส่์วนบุคคล กิโลเมตรละ 6 บาท 
(2) รถจกัรยานยนต ์กิโลเมตรละ 4 บาท 

               ขอ้ 14. ค่าเช่าท่ีพกั ใหมี้สิทธิเบิกค่าเช่าท่ีพกัในลกัษณะเหมาจ่ายได ้โดยประหยดัในอตัราวนัละ 1,200 บาท 
(หน่ึงพนัสองร้อยบาทถว้น) 
               ขอ้ 15. ผูเ้ดินทางไปปฏิบติัหนา้ท่ี หากตอ้งจ่ายค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นเน่ืองในการเดินทางในการไปปฏิบติั
หนา้ท่ี ใหเ้บิกค่าใชจ่้ายนั้นไดโ้ดยประหยดั 
               ขอ้ 16. ค่าลงทะเบียน ใหเ้บิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงตามท่ีผูจ้ดัประชุม อบรม หรือสัมมนาก าหนดและหากมีการ
จดัท่ีพกัใหจ้ะเบิกค่าท่ีพกัอีกไม่ได ้
               ขอ้ 17. ความใดท่ีไม่ไดก้  าหนดไวห้รือจ าตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจวนิิจฉยั ช้ี
ขาดในปัญหาทั้งปวง ค าวนิิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการใหถื้อเป็นส้ินสุด   
               ขอ้ 18. ใหน้ายกสมาคมเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

                                 ประกาศ ณ วนัท่ี    6   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

 

                                                                                                          ธงชยั  พุทธมอญ 
                                                                                                      (นายธงชยั   พุทธมอญ) 
                                                                นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2       
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
        วา่ดว้ยค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพกั หรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท านองเดียวกนั 

ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2560 
 

************************** 
 
 

                         อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด 
จ  ากดั 2 พ.ศ. 2560  ขอ้ 26, 27, 44 และขอ้ 50 และตามมติท่ีประชุมใหญ่คร้ังแรก  เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2560   
จึงวางระเบียบวา่ดว้ย คา่เบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพกั ใหแ้ก่กรรมการ พ.ศ. 2560  ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2        
วา่ดว้ยค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพกัหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท านองเดียวกนั ให้แก่เจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2560” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัไป นบัแต่นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าทอ้งท่ี
เทศบาลเมืองร้อยเอด็ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ใหค้วามเห็นชอบ  

ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 
           “สมาคม” หมายความวา่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
           “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออม

ทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
                         “นายกสมาคม” หมายความวา่ นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ  ากดั 2 

            “เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ เจา้หนา้ท่ี สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ  ากดั 2 

            “ค่าเบ้ียเล้ียง” หมายความวา่ เงินท่ีสมาคมจ่ายใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งใหป้ฏิบติังาน นอก
ท่ีตั้งสมาคมเป็นคร้ังคราว  

            “ค่าเช่าท่ีพกั” หมายความวา่ ค่าใชจ่้าย เป็นค่าห้องพกัในโรงแรมหรือท่ีพกัแรมในการเดินทางไป
ปฏิบติังานใหส้มาคมและไม่สามารถเดินทางกลบัภายในวนัเดียวได ้

            “ค่าพาหนะ” หมายความวา่ เงินท่ีสมาคมจ่ายเป็นค่าเดินทางไปปฏิบติังาน 
            “ยานพาหนะส่วนตวั” หมายความวา่ รถยนตส่์วนบุคคล หรือรถจกัรยานยนตส่์วนบุคคล ซ่ึงมิใช่

ของสมาคม โดยผูเ้ดินทางเป็นเจา้ของหรือผูค้รอบครองแลว้แต่กรณี 
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             “ยานพาหนะรับจา้ง” หมายความวา่ พาหนะอ่ืนใดท่ีตอ้งใชใ้นการเดินทางไปยงัสถานท่ีปฏิบติังาน

ภายในจงัหวดัเดียวกนัหรือขา้มเขตจงัหวดั และเหตุท่ีไม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดยพาหนะประจ าทางหรือยานพาหนะ
ส่วนตวั 

ขอ้ 4. การเดินทางไปปฏิบติังานชัว่คราวนอกท่ีตั้งสมาคม ใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ีหรือค าสั่งของ
คณะกรรมการหรือนายกสมาคมเท่านั้น 

ขอ้ 5. การปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ไดแ้ก่ 
(1) การปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราวนอกท่ีตั้งสมาคมในภาระงานปกติตามค าสั่งผูมี้อ  านาจ 
(2) การไดรั้บอนุมติัใหไ้ปประชุม อบรมหรือสัมมนา ท่ีสมาคม ส่วนราชการ หน่วยงาน องคก์ร  

อ่ืนเป็นผูจ้ดั  
              ขอ้ 6. สิทธิท่ีจะไดรั้บค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ท่ี เกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติัใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีจนถึง
วนักลบัถึงส านกังานหรือบา้นพกั 
              ขอ้ 7. การปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ ดงัน้ี 

(1) นายกสมาคมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มีอ านาจอนุมติัการไปปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราวของ 
เจา้หนา้ท่ี เม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเสร็จแลว้ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบตามล าดบัชั้น 
              ขอ้ 8. ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ไดแ้ก่ 

(1) ค่าเบ้ียเล้ียง 
(2) ค่าเช่าท่ีพกั 
(3) ค่าพาหนะ รวมค่าเช่ายานพาหนะ ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงหรือพลงังานส าหรับยานพาหนะ  

ค่าระวางบรรทุก หรืออ่ืน ๆท านองเดียวกนั  
(4) ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่าย เน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว 

               ขอ้ 9. การเดินทางไปปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ถา้หยดุเดินทาง ณ วนัใด โดยไม่มีความจ าเป็นแก่งาน  ของ
สมาคม จะเบิกค่าใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราวในวนันั้น มิได ้
               ขอ้ 10. ค่าเบ้ียเล้ียง ใหเ้บิกไดใ้นอตัราวนัละ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น)  
               ขอ้ 11. ค่าพาหนะ ใหเ้บิกในลกัษณะเหมาจ่าย ดงัน้ี  

(1) ค่าพาหนะเหมาจ่ายค านวณตามระยะทางไปและกลบั ไม่เกินอตัรา กิโลเมตรละ 6 บาท 
(2) กรณีจ าตอ้งเดินทางดว้ยเคร่ืองบินใหเ้ป็นดุลยพินิจของนายกสมาคม  
(3) การค านวณจ่ายตามระยะทางไปและกลบัหากต ่ากวา่หกร้อยบาทใหจ่้ายหกร้อยบาท  

การค านวณระยะทางใหใ้ชป้ระกาศของกรมทางหลวง 
                ขอ้ 12. การใชย้านพาหนะส่วนตวัไปปฏิบติัหนา้ท่ีชัว่คราว ผูเ้ดินทางจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากนายกสมาคม
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายก่อน จึงจะมีสิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะในลกัษณะเหมาจ่ายได ้ตามอตัรา ดงัน้ี 

(1) รถยนตส่์วนบุคคล กิโลเมตรละ 6 บาท 
(2) รถจกัรยานยนต ์กิโลเมตรละ 4 บาท 

                ขอ้ 13. ค่าเช่าท่ีพกั ใหมี้สิทธิเบิกค่าเช่าท่ีพกัในลกัษณะเหมาจ่าย โดยประหยดัในอตัราวนัละ 
1,200 บาท (หน่ึงพนัสองร้อยบาทถว้น) 
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                ขอ้ 14. ผูเ้ดินทางไปปฏิบติัหนา้ท่ี หากตอ้งจ่ายค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นเน่ืองในการเดินทางในการไปปฏิบติั
หนา้ท่ี ใหเ้บิกค่าใชจ่้ายนั้นไดโ้ดยประหยดั 
                ขอ้ 15. ค่าลงทะเบียน ใหเ้บิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงตามท่ีผูจ้ดัประชุม อบรม หรือสัมมนาก าหนดและหากมีการ
จดัท่ีพกัใหจ้ะเบิกค่าท่ีพกัอีกไม่ได ้
                ขอ้ 16. ความใดท่ีไม่ไดก้  าหนดไวห้รือจ าตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจวนิิจฉยั  
ช้ีขาดในปัญหาทั้งปวง ค าวนิิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการใหถื้อเป็นท่ีสุด   
                ขอ้ 17. ใหน้ายกสมาคมเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

                                 ประกาศ ณ วนัท่ี   6     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

 

        ธงชยั  พุทธมอญ 

                                                                                                   (นายธงชยั   พุทธมอญ) 
                                                                นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2       
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ระเบียบสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็ จ ากดั 2 
ว่าด้วยการจ่ายค่าพวงหรีดและค่าพธีิกรรมทางศาสนาของสมาชิกทีถ่ึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560 

 

******************* 
 

                               อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
พ.ศ. 2560  ขอ้ 26 และขอ้ 50 และตามมติท่ีประชุมใหญ่คร้ังแรก  เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2560  จึงวางระเบียบวา่ดว้ย 
การจ่ายค่าพวงหรีด และค่าพิธีกรรมทางศาสนาของสมาชิกท่ีถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2       
วา่ดว้ย การจ่ายค่าพวงหรีด และค่าพิธีกรรมทางศาสนาของสมาชิกท่ีถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560” 

  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัไป นบัแต่นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าทอ้งท่ี
เทศบาลเมืองร้อยเอด็ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ใหค้วามเห็นชอบ  

  ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 
 “สมาคม” หมายความวา่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
 “สมาชิก” หมายความวา่ สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รู ร้อยเอด็ จ  ากดั2 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์

ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
              “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รู

ร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
              “เจา้หนา้ท่ีสมาคม” หมายความวา่ เจา้หนา้ท่ี สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย ์ ครู

ร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
ขอ้ 4. ใหส้มาคมจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัซ้ือพวงหรีดหน่ึงพนัหา้ร้อยบาท เพื่อเคารพศพใหก้บัทายาทผูถึ้ง

แก่ความตาย 
ขอ้ 5. เม่ือมีสมาชิกสมาคมท่ีถึงแก่ความตาย ใหท้ายาทแจง้ต่อสมาคมเพื่อใหส้มาคมด าเนินการจดั 

พวงหรีดเคารพศพใหแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี                                                                   
(1) ทายาทท่ีมาติดต่อรับค่าจดัการศพและหรือรับเงินสงเคราะห์ หรือ 
(2) กรรมการสมาคมท่ีรับผดิชอบในแต่ละเขตเพื่อน าพวงหรีดไปเคารพศพ ณ สถานท่ี   

บ าเพญ็กุศลแลว้แต่กรณี 
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ขอ้ 6. ในกรณีท่ีมีการตีความหรือวนิิจฉยัช้ีขาดใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินงานของสมาคม  
ขอ้ 7. ใหน้ายกสมาคมรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 
                       ประกาศ ณ วนัท่ี  6   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

 
 
 

                                                 ธงชยั  พุทธมอญ 

                                                     (นายธงชยั  พุทธมอญ) 
                                                     นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบปฏิบัติงาน  9 
                                                                             

 

 

 

 

 

 

ระเบียบสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็ จ ากดั 2 
ว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จเจ้าหน้าที ่พ.ศ. 2560 

.............................................................................................. 
                อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
พ.ศ. 2560  ขอ้ 26 (4) และขอ้ 50 และตามมติท่ีประชุมใหญ่คร้ังแรก  เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2560  จึงวางระเบียบวา่
ดว้ย กองทุนบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2     
วา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2560” 

  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัไป นบัแต่นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าทอ้งท่ี
เทศบาลเมืองร้อยเอด็ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ใหค้วามเห็นชอบ  

  ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 
           “สมาคม”หมายถึง สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
           “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ 

ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
 “นายกสมาคม”หมายถึง นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 

            “เจา้หนา้ท่ี” หมายถึง เจา้หนา้ท่ีตามระเบียบสมาคมวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีสมาคม 
            “เงินเดือนหรือค่าจา้ง” หมายถึง เงินท่ีสมาคมจ่ายเป็นค่าตอบแทนการท างาน ของเจา้หนา้ท่ี 

ตามระยะเวลาท างานปกติ 
            “กองทุน” หมายถึง กองทุนบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย ์

ครูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
            “บ าเหน็จ” หมายถึง เงินท่ีสมาคมจ่ายใหแ้ก่พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีโดยจ่ายใหค้ร้ังเดียวเม่ือเจา้หนา้ท่ี

พน้จากต าแหน่งในสมาคม 
            “บ าเหน็จตกทอด” หมายถึง เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่ทายาทของเจา้หนา้ท่ี โดยจ่ายใหค้ร้ังเดียวในกรณีท่ี

เจา้หนา้ท่ีซ่ึงมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จถึงแก่ความตายก่อนไดรั้บบ าเหน็จ 
ขอ้ 4. เงินกองทุนบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี ไดม้าจากรายไดข้องสมาคมตามขอ้บงัคบั ขอ้ 26 (4) และขอ้ 27 และ

รายไดอ่ื้น ๆ    
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  ขอ้ 5. ใหส้มาคมจดัตั้งกองทุนข้ึนมีช่ือเรียกวา่ “กองทุนบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี” และสมาคมจะตอ้งจ่ายเงินเขา้

กองทุนในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี ดงัน้ี 
(1) ค านวณบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี ท่ีมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ตามวธีิค านวณในขอ้ 7 
(2) รวมบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ีทุกคนท่ีค านวณไดต้าม (1) เขา้ดว้ยกนั ผลลพัธ์ท่ีได ้คือ จ านวนเงิน   

ท่ีสมาคมจ่ายเขา้กองทุน 
  ขอ้ 6. เจา้หนา้ท่ีผูใ้ดท างานในสมาคม ติดต่อกนัตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป เม่ือพน้จากหนา้ท่ีในสมาคม ใหมี้สิทธิ

ไดรั้บบ าเหน็จจากสมาคม ยกเวน้เหตุท่ีพน้จากหน้าท่ีโดยถูกลงโทษโดยไล่ออก 
            กรณีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จ เสียชีวติก่อนรับบ าเหน็จ สมาคมจะจ่ายบ าเหน็จตกทอดใหแ้ก่

ผูท่ี้เจา้หนา้ท่ีนั้นไดร้ะบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้ป็นผูรั้บบ าเหน็จตกทอด แต่ถา้เจา้หนา้ท่ีนั้นไม่ระบุช่ือผูใ้ดให้
เป็นผูรั้บบ าเหน็จตกทอด สมาคมจะจ่ายบ าเหน็จตกทอดนั้นใหท้ายาทตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
   ขอ้ 7. การค านวณบ าเหน็จ ใหเ้อาเงินเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจ านวนปีท่ีท างาน เศษของปีถา้เกิน 
หน่ึงร้อยแปดสิบวนัใหปั้ดเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ากวา่นั้นใหปั้ดทิ้ง  
   ขอ้ 8. เงินส ารองบ าเหน็จ และค่าชดเชยท่ีสมาคมไดต้ั้งไวแ้ลว้ก่อนใชร้ะเบียบน้ี (ถา้มี) ใหโ้อนเขา้กองทุน
บ าเหน็จเจา้หนา้ท่ีเม่ือระเบียบน้ีใชบ้งัคบั 
   ขอ้ 9. ขอ้ความใดท่ีไม่ไดก้  าหนดไวห้รือจ าตอ้งตีความตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจวนิิจฉยัช้ี
ขาดในปัญหาทั้งปวง ค าวนิิจฉยัใหถื้อเป็นท่ีสุด 
   ขอ้ 10. ใหน้ายกสมาคมรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 
   ประกาศ ณ วนัท่ี  6   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
 
 
                                                                                           ธงชยั  พุทธมอญ  
                                 (นายธงชยั  พุทธมอญ) 
            นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็ จ ากดั 2 

ว่าด้วย ข้อบังคับเกีย่วกบัการท างานของเจ้าหน้าทีส่มาคม พ.ศ. 2560   

**************************************** 

                อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
พ.ศ. 2560  ขอ้ 27 และขอ้ 50 และตามมติท่ีประชุมใหญ่คร้ังแรก  เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2560  จึงวางระเบียบวา่ดว้ย
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีสมาคม พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 
   ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2      
วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีสมาคม พ.ศ. 2560      
   ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชต้ั้งแต่วนัถดัไป นบัแต่นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าทอ้งท่ีเทศบาล
เมืองร้อยเอด็ อ าเภอเมืองร้อยเอด็ จงัหวดัร้อยเอ็ด ใหค้วามเห็นชอบ 
   ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 

             “ สมาคม” หมายความวา่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
             “ นายกสมาคม” หมายความวา่ นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ  ากดั 2 
             “ คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
             “เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ บุคคลท่ีสมาคมจา้งไวป้ฏิบติังานต าแหน่งต่าง ๆ 
                          “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ นายกสมาคม หรือกรรมการ หรือหวัหนา้ส านกังาน 
                ขอ้ 4. ใหส้มาคมจา้งเจา้หนา้ท่ี ตามความจ าเป็นแก่การปฏิบติังานของสมาคม ให้ถือเอาจ านวนสมาชิกเป็น
เกณฑ์ก าหนดอตัราก าลงัเจา้หน้าท่ี โดยให้ถืออตัราส่วนเจา้หน้าท่ีหน่ึงคนต่อจ านวนสมาชิกสองพนัคน และเม่ือ
ไดรั้บการบรรจุแลว้จะตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเวลาหกเดือน 
                ขอ้ 5. ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีสมาคม มีดงัน้ี 
                          (1) พนกังาน ไดแ้ก่ผูป้ฏิบติังานในลกัษณะต่าง ๆ เช่น พนกังานบริการ พนกังานส่งเอกสาร  
พนกังานขบัรถ นกัการ ยาม คนงาน แม่บา้น หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออ่ืนท่ีคณะกรรมการก าหนด 
                          (2)  เจา้หนา้ท่ี 
                          (3)  หวัหนา้ส านกังาน 
                          เจา้หนา้ท่ีตามขอ้ 5 (2) และ (3) ไดแ้ก่ผูป้ฏิบติังานในลกัษณะเฉพาะในส านกังาน ตาม 
ความเหมาะสมกบัโครงสร้างองคก์รโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
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                ขอ้ 6. ผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีสมาคมตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
                         (1) มีสัญชาติไทย 
                         (2) อายไุม่นอ้ยกวา่ 20 ปีบริบูรณ์ 
                         (3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
                         (4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
                         (5) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
                         (6) ไม่เป็นผูไ้ร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเร้ือน วณัโรค  
โรคเทา้ชา้ง โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
                         (7) ไม่เป็นผูท่ี้เคยถูกลงโทษ ถึงตอ้งออกจากสมาคม หรือออกจากราชการ หรือออกจากองคก์ร 
ของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
                         (8) ไม่เป็นผูท่ี้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผดิลหุโทษ หรือ
ความผดิอนักระท าโดยประมาท 
                         (9) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยให้เป็นท่ีสุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการตามค าสั่งนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
                         (10) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต 
ต่อหนา้ท่ี 
                         (11) ไม่เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดในลกัษณะงานประจ าขององคก์ร หรือหน่วยงานอ่ืนในเวลาท าการ
ของสมาคม 
                ขอ้ 7. การบรรจุแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี นอกจากมีคุณสมบติัทัว่ไปครบถว้นตาม 
ขอ้ 6 แลว้ จะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง และมีพื้นความรู้ ดงัต่อไปน้ี 

(1) พนกังาน ตอ้งมีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ระดบัการศึกษาภาคบงัคบั หรือตามท่ีสมาคมก าหนด 
ตามต าแหน่งงาน 
                          (2) เจา้หนา้ท่ี มีพื้นความรู้ ดงัน้ี 
                                   ก. มีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวชิาท่ีก าหนด   
                                   ข. มีความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ตามสมาคมก าหนด หรือเคยท างานเก่ียวกบั 
คอมพิวเตอร์ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี โดยมีหนงัสือรับรอง 
                            (3) หวัหนา้ส านกังาน 
                                   ก. มีพื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาท่ี สมาคมก าหนด  
                                   ข. ด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
                ขอ้ 8. อตัราเงินเดือน ใหเ้ป็นไปตามบญัชีทา้ยระเบียบน้ี 
                          กรณีสภาพเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไป ให้คณะกรรมการปรับปรุงหรือก าหนดอตัราเงินเดือนไดต้าม
ความเหมาะสม โดยอนุมติัท่ีประชุมใหญ่ 
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                          ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบั ใหใ้ชบ้ญัชีทา้ยระเบียบน้ี  และปรับเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี       
ท่ีไดรั้บอยูใ่นปัจจุบนั เขา้สู่ขั้นต ่าของแต่ละต าแหน่งส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีด ารงต าแหน่งอยูก่่อนระเบียบน้ี และใหป้รับ
เล่ือนอตัราเงินเดือน ตามอตัราใหม่ 
                ขอ้ 9. การเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี ในรอบปีหน่ึงใหมี้การเล่ือนเงินเดือนสองคร้ัง โดยคร้ังแรก ในคร่ึงแรก
ของปีบญัชี  คร้ังท่ีสองเม่ือส้ินปีบญัชี ทั้งน้ีตอ้งอยูใ่นวงเงินท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร การเล่ือนเงินเดือนให้
พิจารณาจากการปฏิบติังานในรอบปี และเล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 8 ของเงินเดือน ณ ส้ินเดือนมกราคมของปีนั้น 
                             เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บการเล่ือนเงินเดือนในรอบปีร้อยละ 8 ตอ้งมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 15 ของ
จ านวนเจา้หนา้ท่ีท่ีมีตวั ณ วนัส้ินเดือนมกราคมของปีนั้น ส่วนท่ีเหลือให้เล่ือนเงินเดือนในรอบปีไดไ้ม่เกิน ร้อยละ 8 
                ขอ้ 10. ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย พิจารณาโดยค านึงถึงลกัษณะงานตามหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน โดยน าผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ  
ความคิดริเร่ิม ความอุตสาหะวริิยะ พฤติกรรมการท างาน การลา การรักษาวนิยั และงานท่ีไดรั้บมอบหมายอ่ืน ๆ 
ของผูน้ั้นมาประกอบการพิจารณาอยา่งรอบคอบ แลว้รายงานผลต่อผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน 
                ขอ้ 11. เจา้หนา้ท่ีท่ีผา่นการทดลองปฏิบติังาน และไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งแลว้อาจไดรั้บการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน ตามขอ้ 11 หากมีเวลาท างานในสมาคมครบส่ีเดือน 
                ขอ้ 12. ใหน้ายกสมาคมเสนอเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีทุกต าแหน่ง ต่อคณะกรรมการด าเนินการ  เพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
                ขอ้ 13. เจา้หนา้ท่ีผูมี้ความบกพร่องต่อไปน้ี จะไม่ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง 

(1) ขาดงานโดยไม่มีเหตุอนัควร 
(2) มีวนัลา ดงัต่อไปน้ี 

ก. ลากิจ ลาป่วยในรอบคร่ึงปีเกินกวา่ 6 คร้ัง หรือรวมวนัลาเกินกวา่ 15 วนั กรณีวนัลา  
ในรอบปีเกินกวา่ 6 คร้ัง แต่นบัรวมวนัลาไม่เกิน 15 วนั และมีผลการปฏิบติังานดีเด่น ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อ  านาจ
สั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน อาจพิจารณาผอ่นผนัให้เล่ือนขั้นเงินเดือนได ้

ข. มาสายเกินกวา่ 6 คร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
ค. ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายขณะปฏิบติังานในหนา้ท่ีเกิน 45 วนั 
ง. ลาป่วยจ าเป็นเพื่อรักษาตวั โดยความเห็นชอบของแพทยแ์ผนปัจจุบนั เกิน 45 วนั 
จ. ลาคลอดบุตรเกินกวา่ 60 วนั และเล้ียงดูบุตรเกินกวา่ 30 วนั 
ฉ. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัญเ์กินกวา่ 60 วนั 
ช. ลาเพื่อรับราชการทหารหรือฝึกอบรมความพร่ังพร้อมทางทหารเกิน 60 วนั 

(3) ในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกลงโทษทางวนิยั เวน้แต่โทษวา่กล่าวตกัเตือน 
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                ขอ้ 14. หวัหนา้ส านกังาน  

                      (1) ควบคุมบงัคบับญัชาเจา้หนา้ท่ีในส านกังาน 

                      (2) งานในภารกิจของส านกังาน 

                      (3) งานเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                      (4) ประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีในส านกังานร่วมกบัคณะกรรมการ 

                      (5) ปฏิบติังานอ่ืน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายกสมาคมหรือคณะกรรมการ 

                ขอ้ 15. เจา้หนา้ท่ีสมาคม มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 
                       (1)  งานธุรการส านกังาน 

(2) งานท่ีเก่ียวขอ้งในหนา้ท่ี 
(3) งานเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(4) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายกสมาคมหรือคณะกรรมการ 

                ขอ้ 16. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี ตอ้งกระท าตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบของสมาคม และมติ
ของคณะกรรมการ ตลอดจนค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบของสมาคม และมติ
ของคณะกรรมการหรือค าสั่งดงักล่าว ก็ตอ้งกระท าตามแนวทางอนัสมควร เหมาะสมถูกตอ้ง เพื่อใหเ้กิดผลดีแก่
สมาคม 
                             หากเจา้หนา้ท่ีปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้
สมาคมไดรั้บความเสียหาย บุคคลดงักล่าวจะตอ้งรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สมาคมจนครบจ านวน และถูก
ด าเนินการทางวนิยัตามควรแก่กรณี รวมถึงการถูกด าเนินคดีทั้งทางแพง่ละอาญา 
                ขอ้ 17. เม่ือสมาคมมีความจ าเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ีใหแ้ต่งตั้งบุคคลข้ึนคณะหน่ึงซ่ึงมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 
คน ประกอบดว้ย นายกสมาคม กรรมการและเจา้หนา้ท่ี เพื่อด าเนินการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 
                            การรับสมคัร ใหน้ายกสมาคมโดยความเห็นชอบคณะกรรมการ ออกประกาศรับสมคัรและปิด
ประกาศไว ้ณ ส านกังานสมาคม หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั หรือตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรโดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

(1) ก าหนดสถานท่ีรับสมคัร ก าหนดวนัประกาศผูมี้สิทธิคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก 
และวนัประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือกแลว้แต่กรณี 

(2) ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้รับการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก ยืน่ใบสมคัรตามแบบท่ีสมาคม 
ก าหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นความรู้ ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาบตัรประชาชนและใบรับรองแพทย ์
แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงสาขาเวชกรรม 

(3) ใหย้ืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อคณะกรรมการรับสมคัรและตอ้งช าระค่าธรรมเนียม 
สมคัรตามประกาศสมาคม 

(4) ค่าธรรมเนียมสมคัรสมาคมจะไม่คืนใหไ้ม่วา่กรณีใด ๆ เวน้แต่ผูท่ี้ขาดคุณสมบติั 
(5) รายวชิาท่ีใชค้ดัเลือก หรือสอบคดัเลือก ในวชิาดงัต่อไปน้ี 
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                                     ก. ภาคความรู้ทัว่ไป 
                                            (1)  ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัระเบียบและวธีิปฏิบติังาน 
                                            (2)  ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
                                            (3)  ความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
                                      ข.  ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
                                      ค.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งโดยการสัมภาษณ์ 
                             (6) ผูท่ี้สอบคดัเลือก ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละภาคไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 จึงจะถือวา่เป็น 
ผูส้อบคดัเลือกได ้
                              (7) ถา้มีผูส้อบคดัเลือกไดค้ะแนนรวมเท่ากนัหลายคน ใหถื้อคะแนนภาคความรู้เฉพาะ 
ต าแหน่งเป็นเกณฑ์ตดัสิน และถา้คะแนนยงัเท่ากนัก็ใหค้ณะกรรมการใชค้ะแนนสอบสัมภาษณ์ตดัสิน 
                                    เม่ือการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือก หรือสอบแข่งขนัเสร็จส้ินแลว้ ใหน้ายกสมาคม                          
ประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือก หรือสอบคดัเลือกไดต้ามล าดบัคะแนนไว ้ณ  ส านกังานสมาคมและรายงานผลให้
คณะกรรมการทราบโดยเร็ว  

  ขอ้ 18. ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีวา่ง และยงัมิไดแ้ต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนั้น หรือผูด้  ารงต าแหน่งนั้น 
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว นายกสมาคมมีอ านาจสั่ง เจา้หนา้ท่ีท่ีสมาคมสมควรรักษาการในต าแหน่ง 
หรือท าการแทนชัว่คราวได ้  

  ขอ้ 19. บุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก ตอ้งทดลองปฏิบติังานมีระยะเวลาตามท่ี 
คณะกรรมการก าหนดแต่ไม่เกิน 180 วนั นบัแต่วนัเร่ิมปฏิบติังาน โดยใหมี้การประเมินคร้ังท่ี 1 ภายใน 90 วนั และ
แจง้ผลใหผู้รั้บการประเมินภายใน 7 วนั ประเมินคร้ังท่ี 2 ภายใน 90 วนันบัจากการประเมินทั้งสองคร้ังรวมกนัตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 จึงถือวา่ผา่นการประเมิน กรณีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินให้เลิกจา้ง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ประเมินใหส้มาคมเป็นผูก้  าหนด 

  ขอ้ 20. กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งจา้งบุคคลมาปฏิบติังานในต าแหน่งต่าง ๆท่ีไม่สูงกวา่เจา้หนา้ท่ี 
เป็นการชัว่คราว นายกสมาคมอาจพิจารณาจา้งได ้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
                ขอ้ 21. การบรรจุและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี และการไดรั้บเงินเดือนให้เป็นไปตามอตัราขั้นต ่าของต าแหน่งตาม
บญัชีเงินเดือนทา้ยระเบียบน้ี 
                ขอ้ 22. การโยกยา้ย หมายความวา่ การใหเ้จา้หนา้ท่ีไปปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งอ่ืนท่ีมิใช่ต าแหน่งเดิม เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพงานหรือปรับปรุงงานหรือเพื่อความเหมาะสม 
                            การโยกยา้ยในวรรคแรกกระท าได ้2 ลกัษณะ คือการโยกยา้ยตามค าร้องขอของเจา้หนา้ท่ีและ 
การโยกยา้ยเพื่อประสิทธิภาพของงานในองคก์ร 
                ขอ้ 23. การโยกยา้ยเจา้หนา้ท่ีไปปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ตอ้งเป็นการโยกยา้ยใหไ้ปด ารงต าแหน่งในระดบัเดิม
หรือระดบัเดียวกนัและรับเงินเดือนไม่สูงกวา่อตัราเดิม 
                           กรณีโยกยา้ยเจา้หนา้ท่ีไปด ารงต าแหน่งท่ีต ่ากวา่เดิม กรณีไม่มีความผิดจะตอ้งบนัทึกค ายนิยอมของ
เจา้ตวั 
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                ขอ้ 24. ใหมี้การหมุนเวยีนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานของสมาคมทุกระยะเวลา 2 ปี กรณีมีความจ าเป็นให้อยูใ่น
ต าแหน่งไดอี้กแต่นบัรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 4 ปี เวน้แต่ต าแหน่งเฉพาะทางใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
ตามท่ีเห็นสมควร 
                ขอ้ 25. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ แต่งตั้งบุคคลข้ึนคณะหน่ึง ซ่ึงมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เป็น
คณะอนุกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนต าแหน่ง โดยมีหวัหนา้ฝ่ายเป็นคณะท างานและเลขานุการ หลกัเกณฑ์
และวธีิการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
     ขอ้ 26. การเล่ือนต าแหน่งหมายความวา่ การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนไปจากเดิมและตอ้ง

มีคุณสมบติัตามขอ้ 8 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการเล่ือนต าแหน่ง ดงัน้ี 

         (1) ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีสมาคม ตอ้งเป็นพนกังานท่ีมีเงินเดือนไม่นอ้ยกวา่ขั้นต ่าของ 

เจา้หนา้ท่ีสมาคม และผา่นการประเมินของอนุกรรมการแลว้ ใหน้ าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั 

      (2)  ต าแหน่งหวัหนา้ส านกังาน ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ี ท่ีมีเงินเดือนไม่นอ้ยกวา่ขั้นต ่าของ 

หวัหนา้ส านกังาน และผา่นการประเมินของอนุกรรมการแลว้ ใหน้ าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั             
                ขอ้ 27. ในการบรรจุแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี ตอ้งท าหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานตามแบบท่ีสมาคมก าหนด 
                ขอ้ 28. ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการบรรจุเป็นเจา้หนา้ท่ี ตอ้งมีหลกัประกนัการท างานและเงินประกนัความเสียหายใน
การท างานท่ีอาจเกิดข้ึนแก่สมาคมอนัเน่ืองมาจากการกระท า หรืองดเวน้การกระท าของเจา้หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
                             (1) ใหมี้บุคคลค ้าประกนัท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานของรัฐต าแหน่งช านาญการพิเศษหรือ
เทียบเท่าข้ึนไปหรือพนกังานรัฐวสิาหกิจตั้งแต่ระดบั 10 ข้ึนไป ค ้าประกนัหน่ึงคน 
                             (2) มีเงินสด 60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั โดยเฉล่ีย ณ วนัท่ีสมาคมรับประกนัในกรณีเจา้หนา้ท่ี
ไดรั้บค่าจา้งเพิ่มข้ึน ใหส้มาคมเรียกเก็บเงินประกนัเพิ่มอตัราไม่เกิน 60 เท่า ของอตัราค่าจา้งรายวนัใหม่ในปีนั้น 
กรณีเงินประกนัลดลงอนัเน่ืองจากน าไปชดใชค้่าเสียหาย หรือเพื่อการอ่ืนใด สมาคมจะเรียกหรือรับประกนัเงิน
ประกนัเพิ่มไดใ้นอตัราไม่เกิน 60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั ณ ปัจจุบนัเงินประกนัให้ฝากไวก้บั 
สถาบนัการเงินโดยจดัใหมี้บญัชีเงินฝากเจา้หนา้ท่ีแต่ละคนพร้อมแจง้ช่ือบญัชีและเลขท่ีบญัชีใหเ้จา้หนา้ท่ีใหท้ราบ
เป็นหนงัสือภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีรับเงินประกนั และ 
                             (3) มีพนัธบตัรรัฐบาล หรือบญัชีเงินฝาก หรือเงินสด หรืออสังหาริมทรัพยท่ี์ปลอดจ านองมา
จ านองเป็นประกนั ตามจ านวนท่ีคณะกรรมการก าหนดไวใ้น บญัชีทา้ยระเบียบ (2)  
                             (4) หลกัประกนัตามขอ้ (1) (2) และ(3) ตอ้งจดัท าใหแ้ลว้เสร็จก่อนวนัเร่ิมปฏิบติังาน 

  ขอ้ 29. ใหเ้จา้หนา้ท่ีไดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพตามต าแหน่ง  ดงัน้ี 
                             (1) หวัหนา้ส านกังาน  ใหไ้ดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพ เดือนละ 4,000 บาท 
    (2) เจา้หนา้ท่ี  ใหไ้ดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพ เดือนละ 3,500 บาท 
                            ใหส้มาคมจดัท าประมาณการค่าใชจ่้ายเพื่อการน้ีไวใ้นหมวดค่าใชจ่้ายเงินเดือนและเงินค่า 
ครองชีพเจา้หนา้ท่ี ของประมาณการค่าใชจ่้ายประจ าปี 
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   ขอ้ 30.  เงินบ าเหน็จ สมาคมจะจ่ายเงินบ าเหน็จกรณีส้ินสุดการจา้งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามระยะเวลาและอตัรา 
ดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีรายใดท่ีปฏิบติังานกบัสมาคมดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนั 5 ปี ข้ึนไป  
ใหไ้ดรั้บเงินบ าเหน็จเม่ืออกจากต าแหน่ง เวน้แต่การออกโดยถูกไล่ออก 

(2) การค านวณบ าเหน็จใหคิ้ดตามจ านวนปีปฏิบติังาน โดยถือเอาค่าจา้งของเดือนสุดทา้ย 
คูณดว้ยจ านวนปีปฏิบติังาน เศษของปีถา้เกิน 6 เดือน ใหปั้ดเป็น 1 ปี 
                ข้อ 31. ค่าชดเชย สมาคมจะจ่ายค่าชดเชยการเลิกจา้งตามขอ้ 40ใหเ้จา้หนา้ท่ีตามระยะเวลาและอตัรา ดงัน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง 
อตัราสุดทา้ย 30 วนั 

(2) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี  จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง 

อตัราสุดทา้ย 90 วนั 

(3) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี  จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง  

อตัราสุดทา้ย 180 วนั 

(4) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี  จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง 

อตัราสุดทา้ย 240 วนั 

(5)  เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10 ปีข้ึนไป  จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง 

อตัราสุดทา้ย 300 วนั 

                ขอ้ 32. ค่าชดเชยพิเศษ 

(1) สมาคมจะจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากขอ้ 32 เท่ากบัค่าจา้ง อตัราสุดทา้ย 15 วนั 

ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัเกิน 6 ปีข้ึนไป ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินค่าจา้ง 180 วนั 

(2) ในกรณีท่ีสมาคมมีความจ าเป็นจะลดจ านวนเจา้หนา้ท่ีอนัเน่ืองมาจากการปรับปรุง 

หน่วยงาน ระบบการท างานหรือการบริการ สมาคมตอ้งแจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

                            ในกรณีท่ีสมาคมไม่สามารถแจง้ได ้หรือแจง้เลิกจา้งนอ้ยกวา่ 60 วนั สมาคมจะจ่ายค่าชดเชยแทน

การบอกกล่าวล่วงหนา้ เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 60 วนั 

(3) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สมาคมจะจ่ายเงินบ าเหน็จ ค่าชดเชย หรือ 

ค่าชดเชยพิเศษใหแ้ก่ทายาท 

                ขอ้ 33. การพิจารณาจ่ายเงินบ าเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ ใหเ้ป็นอ านาจของนายกสมาคมพิจารณา

เบ้ืองตน้ เพื่อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
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                ขอ้ 34. ขอ้ยกเวน้การจ่ายค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ สมาคมจะไม่จ่ายค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษใหแ้ก่

เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกเลิกจา้ง เน่ืองจากกระท าผดิอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(1) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 

(2) กระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่สมาคม 

(3) จงใจท าใหส้มาคมไดรั้บความเสียหาย 

(4) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหส้มาคมไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(5) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบหรือค าสั่งของสมาคมอนัชอบดว้ยกฎหมายและ 

เป็นธรรม โดยไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรง สมาคมไม่จ  าเป็นตอ้งตกัเตือนเป็นหนงัสือ หนงัสือ

เตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกิน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีไดก้ระท าผดิ 

(6) ละทิ้งหนา้ท่ีติดต่อกนัเป็นเวลาเกินกวา่ 7 วนัท าการ โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

(7) ไดรั้บโทษทางวินยั ตามขอ้ 44 

(8) ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

หรือความผดิลหุโทษ 

(9) สมาคมจะไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ท่ีสมาคมจา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาการจา้ง 

แน่นอนตามสัญญาจา้ง และถูกเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 

                ขอ้ 35. การส้ินสุดการจา้ง การจา้งจะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

                            (2)  ลาออก 

(2) เกษียณอาย ุ

(3) การเลิกจา้ง 

(4) ขาดคุณสมบติัทัว่ไป และหรือคุณสมบติัทัว่ไปเฉพาะต าแหน่ง   

                ขอ้ 36. ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถึงแก่ความตาย สมาคมจะจ่ายค่าจา้งหรือเงินอ่ืนใดใหแ้ก่ทายาทโดยธรรมของ

ผูต้าย ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทนหรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการ

ประกนัสังคม 

  ขอ้ 37. การช่วยเหลือในเร่ืองค่าเล่าเรียนบุตรและการรักษาพยาบาล แก่เจา้หนา้ท่ีสมาคมหรือคนใน

ครอบครัว และการตรวจสุขภาพประจ าปีของเจา้หนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการด าเนินการก าหนดเป็นระเบียบ โดย

อนุโลมตามระเบียบของทางราชการ 
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                 ขอ้ 38. การลาออก ใหจ้า้หนา้ท่ียืน่ใบลาออกล่วงหนา้ตามแบบท่ีสมาคมก าหนดต่อนายกสมาคมหรือ

คณะกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ก่อนวนัท่ีหน่ึงของเดือนท่ีประสงคจ์ะลาออก และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้ง

ปฏิบติังานตามปกติจนถึงส้ินเดือน เวน้แต่สมาคมจะมีค าสั่งเป็นอยา่งอ่ืนและการลาออกจะมีผลสมบูรณ์ตั้งแต่วนัท่ี

หน่ึงของเดือนถดัไป 

                     การลาออกของเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ หากท าใหส้มาคมเสียหาย สมาคมมี

ความชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนั เงินค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใดชดใชค้วามเสียหายท่ีเกิดข้ึนได ้รวมถึงใชสิ้ทธิตาม

กฎหมายแก่เจา้หน้ีหรือผูค้  ้าประกนัเพื่อชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย 

                ขอ้ 39. การเกษียณอาย ุเจา้หนา้ท่ีคนใดมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ใหเ้ป็นอนัเกษียณอายเุม่ือส้ินปีทางบญัชี
ของสมาคมซ่ึงเป็นปีท่ีผูน้ั้นมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 
          การพิจารณาจา้งเจา้หนา้ท่ีท่ีเกษียณอายตุามวรรคแรกจะกระท าไดใ้นกรณีท่ีมีเหตุพิเศษเพื่อประโยชน์
ของสมาคม และเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นยงัมีสุขภาพสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ให้
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาความเหมาะสมเป็นคราวไป 
    ขอ้ 40. การเลิกจา้ง หมายความวา่ ผูท่ี้สมาคมใหพ้น้สภาพการเป็นเจา้หนา้ท่ี โดยการปลดออก หรือ 
ไล่ออก อนัเน่ืองจากขาดคุณสมบติัในการท างาน การยบุหน่วยงานหรือกิจการ การเกษียณอาย ุ การครบก าหนดตาม
สัญญาจา้งหรือกระท าความผิดอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
                       การเลิกจา้งดงักล่าว สมาคมจะแจง้เหตุผลและวนัเลิกจา้งใหท้ราบเป็นหนงัสือ โดยจะแจง้ใหท้ราบ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั เวน้แต่การเลิกจา้งท่ีไม่ผา่นการทดลองงานตามท่ีจา้งไว ้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน
หรือเจา้หนา้ท่ีกระท าความผิดและไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย 
                        ในกรณีท่ีสมาคมไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สมาคมจะจ่ายเงินใหเ้จา้หนา้ท่ีรายนั้นแทน 
การบอกกล่าวล่วงหนา้ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
                ขอ้ 41. คณะกรรมการมีอ านาจเลิกจา้งเจา้หนา้ท่ีในกรณี ดงัต่อไปน้ี 

 (1)  เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง 
                            (2)  เม่ือสมาคมยบุต าแหน่งท่ีผูน้ั้นด ารงอยู ่
                            (3)  เม่ือมีเหตุอนัสมควร ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวา่ผูน้ั้นหยอ่นสมรรถภาพในการปฏิบติังานหรือมี
ความบกพร่องในการปฏิบติังานอยูเ่นือง ๆ หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
                            (4)  เม่ือมีมลทิน หรือมวัหมองในกรณีความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง หรือในกรณีมีความผดิอาญา เวน้
แต่ความผดิลหุโทษหรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
                            (5)  เม่ือตอ้งไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกส าหรับความผดิลหุโทษ หรือ
ความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
                ขอ้ 42. วนิยั สมาคมก าหนดวนิยัในการท างานส าหรับเจา้หนา้ท่ี และเจา้หนา้ท่ีตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัด
อยูเ่สมอ ผูใ้ดฝ่าฝืนใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษ ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี ดงัต่อไปน้ี 
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    (1) ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
    (2) ตอ้งรักษาความลบัของสมาคม 
    (3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรับ ใหค้  าช้ีแจง ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม ใหค้วามช่วยเหลือ     มี
ความสุภาพเรียบร้อย ต่อสมาชิกหรือผูม้าติดต่อในกิจการของสมาคมโดยมิชกัชา้ 
    (4) หา้มมิใหดู้หม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ีข่มเหง เบียดเบียนบุคคลใด ๆ 
    (5) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์เท่ียงธรรม และประพฤติตนให้อยูใ่นความสุจริต     ทั้ง
ตอ้งไม่กระท า หรือยอมใหผู้น้ั้นกระท าการหาผลประโยชน์ใด ๆ อนัอาจเป็นทางใหเ้สียความเท่ียงธรรม หรือ 
ไวว้างใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี หา้มมิใหก้ดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียน ผูใ้ดและหา้มมิให้อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยั
งานในหนา้ท่ีของตนไม่วา่ทางตรง หรือทางออ้ม หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตน หรือผูอ่ื้น 
    (6) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอุตสาหะ รวดเร็ว ใหเ้กิดผลดี และความกา้วหนา้แก่
สมาคม ตอ้งไม่แสดงความเกียจคร้านในการท างาน ทั้งตอ้งเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของสมาคม 
    (7) ตอ้งไม่รายงานเทจ็ หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
    (8) ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ค าสั่ง แบบแผน และวิธีการปฏิบติัของสมาคม 
และไม่แสดงตนเป็นปฏิปักษต่์อสมาคม 
    (9) ตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสมาคม และตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของ
สมาคมจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีมิได ้หา้มมิใหเ้ป็นตวักระท าในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด 
    (10) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตาม
ค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาในกิจการของสมาคมโดยชอบ ไม่กระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชา
สั่งใหก้ระท า หรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว  
    (11) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ ห้ามมิใหป้ระพฤติในส่ิงท่ีอาจท าใหเ้ส่ือม
เสียของต าแหน่งหนา้ท่ี เช่น ประพฤติเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอยา่งอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได ้เสพ
ยาเสพติดใหโ้ทษ มีหน้ีสินรุงรัง เล่นการพนนั กระท าหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าอ่ืนใดอนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติ
ศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
    (12) ตอ้งรักษาความสามคัคี และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดการแตก  ความ
สามคัคีหรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
    (13) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืนในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
    (14) ตอ้งรักษาความสามคัคีในหมู่คณะ และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดการ
แตกแยกความสามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
    (15) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัหน่วยงานอ่ืน หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของ
สมาคม 

 

                ขอ้ 43. โทษทางวนิยั สมาคมก าหนดโทษส าหรับเจา้หนา้ท่ี ท่ีฝ่าฝืนระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือมติ หรือ
การกระท าความผดิไวด้งัน้ี 
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   (1) ภาคทณัฑ ์
   (2) ตดัเงินเดือน 
   (3) ลดเงินเดือน 
   (4) ปลดออก 
   (5) ไล่ออก 
                           สมาคมสงวนสิทธิท่ีจะลงโทษเจา้หนา้ท่ีตามความร้ายแรงของการกระท าความผดิ โดยไม่
จ  าเป็นตอ้งเป็นไปตามล าดบัขา้งตน้แต่ประการใด 
                ขอ้ 44. การพกังานเพื่อสอบสวนความผดิ เม่ือเจา้หนา้ท่ีผูใ้ดถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัจนมีการตั้ง
คณะกรรมการเพื่อสอบสวน หรือถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดคดีอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผดิลหุโทษ
หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่หากใหผู้น้ั้นคงอยูใ่นหนา้ท่ีจะเป็นการเสียหายแก่
สมาคม ก็ใหร้ายงานตามล าดบัจนถึงนายกสมาคม เพื่อพิจารณาสั่งพกังาน โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
  (1) ค  าสั่งพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
  (2) ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 
  (3) สมาคมตอ้งแจง้ค าสั่งพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบก่อนการพกังาน 
  (4) สมาคมจะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหวา่งพกังานในอตัราร้อยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท างานท่ี
เจา้หนา้ท่ีไดรั้บอยูก่่อนวนัถูกสั่งพกังาน 
  (5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หน้าท่ีมิไดก้ระท าความผิด สมาคมจะจ่ายค่าจา้งในวนัท างานปกติ
นบัแต่วนัท่ีสั่งพกังานโดยใหถื้อวา่เงินตาม ขอ้ 45 (4) เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้ง 
               นายกสมาคมมีอ านาจสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีไม่วา่ต าแหน่งใดพกังานได ้และแจง้ใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินการทราบการพกังานนั้น จนกวา่การสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามวา่ ผูถู้กสั่ง
พกัมิไดก้ระท าผดิ และไม่มีมลทิน หรือมวัหมองหรือผูถู้กสั่งพกัไดก้ระท าผดิวนิยัแต่ไม่ร้ายแรง นายกสมาคมตอ้ง
สั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ท างานในต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งเทียบเท่า ส่วนเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหวา่งพกังานนั้น 
ในกรณีแรกใหจ่้ายเตม็อตัรา ในกรณีหลงัใหจ่้ายก่ึงอตัรา ถา้ผูถู้กสั่งพกัเสียชีวติก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด 
ใหจ่้ายถึงวนัท่ีเสียชีวตินั้น 
                การสั่งใหผู้ถู้กสั่งพกักลบัเขา้ท างานดงักล่าวน้ี ใหน้ายกสมาคมเสนอคณะกรรมการทราบดว้ย 
                ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามจริงวา่ผูถู้กพกังานไดก้ระท าผดิวินยัร้ายแรงจริง ใหล้งโทษไล่
ออก หรือปลดออก ตั้งแต่วนัพกังาน หรือแมจ้ะไม่ไดค้วามจริง ผูถู้กสั่งพกังานไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงแต่มี
มลทิน หรือมวัหมองในกรณีดงักล่าวนั้นอยู ่ก็ใหเ้ลิกจา้งตั้งแต่วนัท่ีพกังาน 
   ขอ้ 45. การลงโทษไล่ออก หรือปลดออกนั้น ใหก้ระท าในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสมาคมกระท าผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 
  การลงโทษปลดออก ใหก้ระท าในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีกระท าผดิวนิยัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สมาคม แต่
ไม่ถึงขั้นร้ายแรงดงัระบุไว ้ต่อไปน้ี 
        (1) รายงานเทจ็หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
        (2) เปิดเผยความลบัของสมาคมเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สมาคม 
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        (3) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติของสมาคม 
        (4) ละทิ้งหนา้ท่ีอยูเ่สมอ 
        (5) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีอยูเ่สมอ 
        (6) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นประจ า 
        (7) มีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นผูห้ยอ่นสมรรถภาพดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี 
  การลงโทษไล่ออก ใหก้ระท าในกรณีเจา้หนา้ท่ีกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ดงัระบุไว ้ต่อไปน้ี 
        (1) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
        (2) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
        (3) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 7 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
        (4) ขดัค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในกิจการของสมาคมโดยชอบและการขดัค าสั่ง นั้นเป็น
เหตุให้เสียหายแก่สมาคมอยา่งร้ายแรง 
        (5) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย และผลแห่งคดีถึงท่ีสุดแลว้ 
        (6) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายอยา่งร้ายแรงแก่สมาคม 
        (7) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเป็นเหตุให้เสียหายอยา่งร้ายแรงแก่สมาคม 
   ขอ้ 46. การลงโทษวนิยัอยา่งร้ายแรง ให้นายกสมาคม ตั้งคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน เพื่อสืบหา
ขอ้เทจ็จริง และด าเนินการสอบสวนเพื่อพิจารณาโทษทางวนิยัการสอบสวนนั้น ใหก้ระท าใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็วอยา่ง
ชา้ไม่เกิน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรั้บทราบค าสั่ง เวน้แต่นายกสมาคม จะก าหนดเป็น
อยา่งอ่ืน แมผู้ถู้กกล่าวหาเสียชีวติก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ใหส้อบสวนต่อไปจนแลว้เสร็จ เม่ือสอบสวน
เสร็จแลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนรายงานพร้อมดว้ยส าเนาการสอบสวนเพื่อพิจารณา  ใหค้วามเห็น และเสนอต่อ
นายกสมาคม 
                ขอ้ 47. เม่ือคณะกรรมการสอบสวน ไดท้  าการสอบสวนเสร็จส้ินแลว้ ใหส้รุปส านวนผลการสอบสวนต่อ
ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นและเสนอตามล าดบัจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 
                 ขอ้ 48. หากผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เห็นวา่คณะกรรมการสอบสวนเสนอการลงโทษ
ไม่เหมาะสมกบักรณีความผิด หากเป็นการลงโทษเจา้หนา้ท่ี ใหเ้สนอนายกสมาคมพิจารณาช้ีขาด เวน้แต่ต าแหน่งท่ี
สูงกวา่น้ีใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาช้ีขาด 
    ขอ้ 49. ในกรณีเจา้หนา้ท่ีกระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาจะสั่งลงโทษ ลดเงินเดือนหรือตดั
เงินเดือนก็ได ้หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัสมควรลดหยอ่นเป็นความผดิเล็กนอ้ย จะลงโทษภาคทณัฑ ์โดยแสดงความผิด
ของผูน้ั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ และจะใหท้ าทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้
   ในกรณีลดเงินเดือน หากตอ้งลดเกินกวา่ขั้นต ่าสุด ของต าแหน่ง ก็ใหล้ดเงินเดือนส าหรับต าแหน่งถดัลงไป 
ได ้โทษลดเงินเดือน หรือโทษตดัเงินเดือนนั้น ผูมี้อ  านาจจะลงโทษผูท่ี้กระท าผดิวนิยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกินอตัราดงัต่อไปน้ี 

 

ผูมี้อ านาจ 
ตดัเงินเดือน ตดัเงินเดือน 

ไม่เกินร้อยละ อตัราร้อยละ ก าหนดเวลาไม่เกิน 
คณะกรรมการด าเนินการ 10 6 เดือน 10 
นายกสมาคม 5 4 เดือน 5 
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                ขอ้ 50. เม่ือผูมี้อ  านาจลงโทษ ได้สั่งลงโทษแล้วจะตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นให้คณะกรรมการ
ด าเนินการทราบตามล าดบั 
                ขอ้ 51. ใหผู้บ้งัคบับญัชารับผิดชอบดูแล ระมดัระวงั ไม่ใหเ้จา้หนา้ท่ีสมาคมในบงัคบับญัชากระท าผดิวนิยั 
ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวินยั ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งพิจารณาวา่ ความผดิของผูน้ั้นอยูใ่น
อ านาจของตนท่ีจะลงโทษหรือไม่ ถา้เห็นวา่ความผดินั้นควรจะลงโทษมากไปกวา่อ านาจตน ก็ให้รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 
                ขอ้ 52. ถา้ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวินยั แต่ไม่จดัการลงโทษ หรือ การ
ลงโทษนั้นไม่เป็นการสุจริตใหถื้อผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผดิวนิยั 

   ขอ้ 53. ใหห้วัหนา้ส านกังาน รับผดิชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หนา้ท่ีในบงัคบับญัชาให้ปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ก าหนดไวใ้นเร่ืองวนิยัและโทษทางวนิยั 
                 ขอ้ 54. กรณีต่อไปน้ีใหถื้อเป็นความผดิปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษไล่ออกโดยไม่ตอ้งตั้งกรรมการ
สอบสวน 

(1) ขาดงานเกินกวา่ 5 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
(2) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย และคดีถึงท่ีสุดแลว้ 
(3) กระท าความผดิอาญา โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผิดท่ีไดก้ระท า 

โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
(4) ท าความผดิเก่ียวกบัทุจริตต่อหนา้ท่ีและใหถื้อถอ้ยค ารับสารภาพในขอ้เทจ็จริงเป็นหนงัสือ 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือพนกังานสอบสวนหรือศาล 
                 ขอ้ 55. อ านาจการลงโทษใหเ้ป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี 
 

ผูบ้งัคบับญัชา ภาคทณัฑ ์ ตดัเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 

คณะกรรมการ 
นายกสมาคม 
หวัหนา้ส านกังาน 

* 
* 
* 

* 
* 
  

* 
 
 

* * 

 

                ขอ้ 56. ความหมายและขอบเขตของขอ้ร้องทุกข ์
      การร้องทุกข ์หมายถึง กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขอ์นัเกิดข้ึนเน่ืองจากการ
ท างานไม่วา่จะเป็นเร่ืองสภาพการท างาน สภาพการจา้ง การบงัคบับญัชา การสั่งหรือมอบหมายงาน การจ่าย
ค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่เหมาะสมระหวา่งสมาคมหรือผูบ้งัคบับญัชาต่อ
เจา้หนา้ท่ี หรือระหวา่งเจา้หนา้ท่ีดว้ยกนั และเจา้หนา้ท่ีไดเ้สนอขอ้ร้องทุกขน์ั้นต่อสมาคมใหด้ าเนินการ แกไ้ขหรือ
ยติุเหตุการณ์นั้น 
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  ขอบเขตของขอ้ร้องทุกข ์ 
        (1) ขอ้ร้องทุกขข์องเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็น หรือขอ้ขดัขอ้งดว้ยระบบ
หรือวธีิการท างาน หรือสิทธิประโยชน์ตามสัญญา หรือสภาพการจา้ง หรือความประพฤติ และความเป็นธรรม 
        (2) ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งมิใช่เร่ืองร้องขอให้แต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้ง ปลดออก ไล่ออก 

       (3) ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการท างานมิใช่เร่ืองส่วนตวั เวน้แต่เร่ืองส่วนตวันั้น 
จะเก่ียวขอ้งการท างาน 
                ขอ้ 57. วธีิการและขั้นตอนการร้องทุกข ์
  ใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขย์ื่นค าร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของตนโดยเร็ว เวน้แต่
เร่ืองร้องทุกข์นั้ นเก่ียวกับการปฏิบัติของผูบ้ ังคับบัญชาหรือผูบ้ ังคับบัญชาเป็นต้นเหตุ ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง โดยมีวธีิการและขั้นตอนดงัน้ี 
        (1) เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขใ์หร้้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อหวัหนา้ส านกังาน
หรือท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 
        (2) หวัหนา้ส านกังานหรือกรรมการ ท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสืบขอ้เทจ็จริง  
หากพบวา่มีขอ้มูลใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และพิจารณาวินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 30 วนัแต่วนัท่ีได้
รับค าร้องทุกข ์
        (3) หวัหนา้ส านกังานหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย จะแจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้้องทุกข์
ดว้ยการช้ีแจงท าความเขา้ใจหรือวนิิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึก
ค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวนโดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
        (4) การพิจารณาค าร้องทุกขท่ี์เก่ียวกบัการลงโทษ ผูพ้ิจารณาจะตอ้งมิใช่ผูท่ี้ถูกค าสั่งลงโทษ 
   ขอ้ 58. การสอบสวนและพิจารณา เม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บค าร้องทุกขใ์หด้ าเนินการสอบสวนเพื่อให้
ทราบขอ้เทจ็จริงในเร่ืองท่ีร้องทุกขน์ั้นโดยละเอียด จะด าเนินการดว้ยตนเอง หรือดว้ยความช่วยเหลือจาก
คณะกรรมการหรือบุคคลอ่ืน ผูย้ืน่ค  าร้องทุกขช์อบท่ีจะขอใหข้อ้เทจ็จริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย เม่ือ
สอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกขน์ั้น หากเป็นเร่ืองท่ีอยูใ่นขอบเขตอ านาจของ
ตน และสามารถแกไ้ขไดก้็ใหด้ าเนินการให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แลว้แจง้ใหเ้จา้ผูย้ืน่ค  าร้องทุกขท์ราบ พร้อมทั้งรายงาน
ใหค้ณะกรรมการทราบดว้ย แต่หากเร่ืองท่ีร้องทุกขน์ั้นอยูน่อกเหนืออ านาจของตนใหค้ าร้องทุกข ์พร้อมความเห็น
ต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปตามล าดบั 
                ขอ้ 59. ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(1) ขอ้ร้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แต่จะเป็น 

การร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หนา้ท่ีใหก้ารเป็นพยาน หรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน จะไดรั้บความคุม้ครอง  

โดยไม่ถูกกลัน่แกลง้ยา้ยหนา้ท่ีการงานหรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีใหก้ารดว้ยอคติ ปรักปร า ใหก้ารเป็นเทจ็ หรือ
ไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการท่ีสมาคมแต่งตั้งก็ได ้
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                ขอ้ 60. วนัลา เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 
(1) การลาป่วย เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การประสบอนัตราย หรือการเจบ็ป่วย 

เน่ืองจากการท างานจนไม่สามารถปฏิบติังานตามปกติ สมาคมใหห้ยดุงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง 
โดยไม่ถือเป็นการลาป่วย 

(2) การลาท าหมนั เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อการท าหมนัไดต้ามจ านวนวนัท่ีแพทยแ์ผน 
ปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลก าหนด และออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานก่อนหรือหลงัจากคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน  
90 วนั โดยใหน้บัรวมวนัหยุดระหวา่งลาดว้ย และใหไ้ดรั้บค่าจา้งเตม็ไม่เกิน 45 วนั 

(4) การลากิจ เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน 15 วนัต่อปี การลากิจ 
เพื่อกิจธุระจ าเป็นจะตอ้งเป็นกิจธุระจ าเป็นท่ีเก่ียวกบัการติดต่อกบัส่วนราชการ หรือการเจบ็ป่วยเสียชีวติของบุคคล
ในครอบครัวหรือความจ าเป็นอนัไม่อาจหลีกเล่ียงไดเ้ท่านั้น 

(5) การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงาน เพื่อรับราชการทหาร  
ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวชิาทหารหรือเพื่อทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ตามก าหนดระยะเวลาท่ี
ราชการก าหนด 

(6) การลาเพื่อรับการฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี เจา้หน้าท่ีมีสิทธิ 
ลาหยดุงานเพื่อรับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถไดต้ามท่ีเห็นสมควร การลาเพื่อการรับการฝึกอบรม
หรือพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีดงักล่าวจะตอ้งเป็นประโยชน์ต่องานหรือการเพิ่มทกัษะ 
ความช านาญต่อการปฏิบติังาน หรือเป็นการลาเพื่อสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัข้ึน 

(7) การลาอุปสมบทหรือลาเพื่อประกอบพิธีฮจัย ์เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาเพื่อ 
ประกอบพิธีฮจัยไ์ดไ้ม่เกิน 120 วนั โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งเตม็ไม่เกิน 90 วนั 
                ขอ้ 61. หลกัเกณฑก์ารลา การลาทุกประเภทเจา้หนา้ท่ีผูล้าตอ้งยืน่ใบลาตามแบบท่ีสมาคมก าหนดต่อนายก
สมาคมหรือคณะกรรมการ แลว้แต่กรณีพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) การลาป่วย เจา้หนา้ท่ีท่ีเจบ็ป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติไดจ้ะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ 
ลาป่วย ดงัน้ี 
                                   ก. กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ใหย้ืน่ใบลาป่วยล่วงหนา้ 

 

                                   ข. กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีเจบ็ป่วยกะทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ใหย้ืน่ใบลาป่วยใน
วนัแรกท่ีมาท างาน 
                                    ค. การลาป่วยตั้งแต่ 3 วนัท าการข้ึนไปท่ีไม่ถึง 30 วนั ไม่วา่จะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือลา
หลายคร้ังติดต่อกนัผูมี้อ  านาจอนุญาตเห็นสมควรจะสั่งใหมี้ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาล 
หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของราชการ ประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได ้
                                     ง. การลาป่วยโดยมิไดเ้จบ็ป่วยจริง สมาคมจะถือวา่ผูล้าใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริตอนัเป็นความผดิ
ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ียอ่มถูกลงโทษได ้
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                            (2) การลาท าหมนั ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลาล่วงหนา้ และเม่ือการท าหมนัส้ินสุดแลว้ใหแ้สดง
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย 
                            (3) การลาคลอดบุตร ใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นหญิง มีสิทธิลาเพื่อคลอดลูกคร้ังหน่ึง ไม่เกิน 90 วนั โดย
ใหน้บัวนัหยดุท่ีมีในระหวา่งวนัลาดว้ย ในกรณีเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นหญิงมีครรภไ์ม่สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีเดิม
ต่อไปไดโ้ดยมีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลมาแสดงใหเ้จา้หนา้ท่ีนั้น มีสิทธิขอใหส้มาคม
เปล่ียนงานในหนา้ท่ีเดิมเป็นการชัว่คราวก่อนหรือหลงัคลอดไดแ้ละใหส้มาคมพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมใหแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีนั้น 
                             (4) การลากิจ เจา้หนา้ท่ีสมาคมท่ีมีกิจธุระจ าเป็นอนัไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ใหย้ืน่ใบลากิจ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาต และเม่ืออนุญาตจึงจะหยดุงานได ้
                                   กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหย้ืน่ใบลากิจภายในวนัแรกท่ีมา
ท างานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นการลากิจท่ีถูกตอ้ง 
                                   กรณีสมาคมมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งปฏิบติัเก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยู ่ผูมี้
อ  านาจ อาจพิจารณาเรียกตวัมาปฏิบติัหนา้ท่ีก่อนครบก าหนดวนัลาก็ได ้การลาไม่มีเหตุผลอนัสมควรสมาคมมีสิทธิ
ไม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถื้อวา่เป็นการขาดงาน 

(5) การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หนา้ท่ี ท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหาร เพื่อ      
การตรวจสอบการฝึกวชิาทหาร หรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ใหย้ื่นใบลาอยา่งนอ้ย 2 วนั พร้อมดว้ย
หลกัฐาน และเม่ือส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ีกลบัมารายงานตวัเพื่อท างานปกติภายใน 3 วนั 
                              (6) การลาเพื่อฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ความสามารถ เจา้หนา้ท่ีสมาคมท่ีประสงคจ์ะ ขอลา
หยดุเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การช้ีแจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
งานดา้นแรงงานสวสัดิการสังคม การเพิ่มทกัษะในการท างานหรือการวดัผลการศึกษาท่ีทางส่วนราชการจดั หรือ
อนุญาตใหจ้ดัใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
                               (7) การลาอุปสมบทหรือลาเพื่อประกอบพิธีฮจัย ์เจา้หนา้ท่ีสมาคมท่ีประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือ
ลาเพื่อประกอบพิธีฮจัย ์จะตอ้งยืน่ใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
                ข้อ 62. สมาคมอาจไม่อนุญาต ใหเ้จา้หนา้ท่ีสมาคมหยดุงานได ้หากเห็นวา่ สมาคมมีความจ าเป็นเร่งด่วน
เก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยู ่หากอนุญาตใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาคม 
                ข้อ 63. ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาของเจา้หนา้ท่ีสมาคม ใหมี้อ านาจตามล าดบั ดงัน้ี 
 
 

 
ผูอ้นุญาต 

 
ลาป่วย 

 
ลาท าหมนั 

 
ลาคลอด 

 
ลากิจ 

 
ลาฝึกทหาร 

 
ลาฝึกอบรม 

ลา
อุปสมบท
หรือฮจัย ์

คณะกรรมการ 
นายกสมาคม 
  

ไม่จ  ากดั 
30 
  

ไม่จ  ากดั 
15 
  

ไม่จ  ากดั 
45 
  

ไม่จ  ากดั 
15 
  

ไม่จ  ากดั 
- 
  

ไม่จ  ากดั 
15 
  

ไม่จ  ากดั 
- 
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                ข้อ 64. วนัท างาน สมาคมก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างาน สัปดาห์ละ 5 วนั ตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ 
   ข้อ 65. เวลาท างานปกติ สมาคมก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานปกติ วนัละ 8 ชัว่โมง หยดุพกักลางวนั 
 1 ชัว่โมง ช่วงเวลาท างานให้ก าหนดไดต้ามความเหมาะสม 
   ข้อ 66. เวลาพกักลางวนั ให้มีเวลาพกักลางวนัระหวา่ง เวลา 12.00-13.00 น. ก าหนดเวลาพกักลางวนัตาม
วรรคแรก อาจก าหนดเป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้ทั้งน้ีเพื่ออ านวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ 
                ข้อ 67. วนัหยดุประจ าสัปดาห์ สมาคมก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วนั ไดแ้ก่ 
วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์
                 ในกรณีก าหนดวนัหยดุนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการ 
                ข้อ 68. วนัหยดุตามประเพณี สมาคมก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยดุตามประเพณี ไดปี้ละ 17 วนั ดงัน้ี 
                            (1) วนัข้ึนปีใหม่     

(2) วนัมาฆบูชา             (14) วนัปิยมหาราช 

                            (3) วนัจกัรี                        (15) วนัพ่อแห่งชาติ                                       
                            (4) วนัสงกรานต ์(3 วนั)              (16) วนัรัฐธรรมนูญ               
                            (5) วนัแรงงานแห่งชาติ              (17) วนัส้ินปี                   
                            (6) วนัฉตัรมงคล                          
                            (7) วนัพืชมงคล                                      
                            (8) วนัวสิาขบูชา                               
                            (9) วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทิดาพระบรมราชินี 

                            (10)วนัอาสาฬหบูชา 
                            (11) วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิรากรณ บดินทรเทพยวรางกูร                                                
                            (12)วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
                                   พนัปีหลวง 
                             (13) วนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช      
                            ในกรณีท่ีวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจ าสัปดาห์ของเจา้หนา้ท่ี ให้เจา้หนา้ท่ี 
ไดห้ยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีในวนัท างานถดัไป หากมีการหยดุชดเชยเกินกวา่ 2 วนั ใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาเป็นคราวไปและแจง้ใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ก่อนไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 
                             ในกรณีก าหนดวนัหยดุนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการ 
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                ข้อ 69. วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี ใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานครบ 1 ปี ลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีได ้10 วนั โดย
ท างานไดรั้บค่าจา้งเตม็ สิทธิหยดุพกัผอ่นประจ าปีสะสมไดไ้ม่เกิน 2 ปี ติดต่อกนั แต่ตอ้งไม่เกิน 15 วนั 
                            เพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจและมีเหตุอนัควร คณะกรรมการอาจก าหนดวนัหยุดพกัผอ่นล่วงหนา้
ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีก็ได ้
                ข้อ 70. การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 

(1) ในกรณีท่ีสมาคมมีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท างานติดต่อกนัไป  
หากหยดุแลว้อาจะเกิดความเสียหาย สมาคมจะใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลาในวนัท างานหรือในวนัหยดุ รวมถึงการ
ท างานล่วงเวลาในวนัหยดุไดต้ามความจ าเป็น โดยสมาคมจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้ง
ใหค้วามร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าว 

(2) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท างาน เพื่อเพิ่มการใหบ้ริการ สมาคมจะใหเ้จา้หนา้ท่ีท างาน 
ล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยุดเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการนั้น ทั้งน้ีสมาคมจะใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ี
สมคัรใจท างานล่วงเวลาหรือในวนัหยดุไดไ้ม่เกิน 36 ชัว่โมง 
                ขอ้ 71. อตัราค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยุด 

(1) สมาคมจะจ่ายเงินเพิ่มเป็นค่าล่วงเวลา ส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ ใน 
อตัรา 1.5 เท่าของค่าจา้งตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลา 

(2) สมาคมจะจ่ายเงินเพิ่มเป็นค่าล่วงเวลา ส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัรา 2 เท่า 
ของค่าจา้งตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

(3) สมาคมจะจ่ายเงินค่าท างานในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานในวนัหยุด  
ในอตัรา 1 เท่าของค่าจา้งในวนัท างานปกติตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ 
                ขอ้ 72. การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยุด สมาคมจะไม่จ่ายค่า
ล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหมี้อ านาจ ท าการแทนสมาคมเก่ียวกบัการจา้ง 
(2) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหท้ างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไปท างานนอกสถานท่ี  

โดยลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจก าหนดเวลาท่ีแน่นอนได ้
                ขอ้ 73. การจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุ 

(1) สมาคมไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีสมาคมเป็นรายเดือน โดย 
จ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 

(2) สมาคมไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณีและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีให้แก่เจา้หนา้ท่ี 
โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
                ข้อ 74. การจ่ายค่าจา้งในวนัลา สมาคมจะจ่ายค่าจา้งในวนัลาใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ท่ีลาถูกตอ้งตามระเบียบของ
สมาคม ดงัน้ี 

(1) วนัลาป่วย จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี 
(2) วนัท าหมนั จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงลงความเห็น 
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(3) วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั 
(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีสมาคมอนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
(5) วนัลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร ตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี 
(6) วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจ านวนวนัท่ีสมาคมอนุญาต 
(7) วนัลาอุปสมบทและประกอบพิธีฮจัย ์ตามจ านวนวนัท่ีอนุญาต แต่ไม่เกิน 90 วนัต่อปี 

                สมาคมจ่ายค่าจา้งของวนัลาในส่วนท่ีเกินจ านวนวนัท่ีก าหนดในวรรคหน่ึงไดไ้ม่เกินก่ึงหน่ึงของอตัรา
ค่าจา้งต่อวนั แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินอีกหน่ึงเท่าของจ านวนวนัตามวรรคหน่ึง สมาคมจะไม่จ่ายค่าจา้งใหเ้จา้หนา้ท่ีใน
ส่วนท่ีเกินก าหนดไวต้ามวรรคสอง 
                ขอ้ 75. กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ การใดท่ีไม่ไดก้  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงานและสวสัดิการสังคม หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการบริหารราชการโดยอนุโลม 
    ขอ้ 76. ใหน้ายกสมาคมรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  
  
    ประกาศ ณ วนัท่ี   6     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 
 
 
                                                                                                        ธงชยั  พุทธมอญ 

                                     (นายธงชยั  พุทธมอญ) 
                                              นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 2 
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บัญชีท้ายระเบียบ 
ระเบียบสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็ 2 
ว่าด้วยข้อบังคับเกีย่วกบัการท างานของเจ้าหน้าทีส่มาคม พ.ศ. 2560 

 
1. บัญชีก าหนดอตัราเงินเดือนตามต าแหน่ง 

 
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง ขั้นเงินเดือน 

1 
 

2 
 
 
 

3 
   

พนักงาน เช่น แม่บา้น ยาม นกัการ คนขบัรถ 
พนกังานบริการ พนกังานส่งเอกสาร 
เจ้าหน้าที่ 
  2.1 มีพื้นความรู้ระดบั ปวช. หรือเทียบเท่า 
  2.2 มีพื้นความรู้ระดบัอนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  2.3 มีพื้นความรู้ระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
หัวหน้าส านักงาน 
  

ขั้นต ่า   6,680  บาท       ขั้นสูง  23,700  บาท 
 
 
ขั้นต ่า    9,470  บาท      ขั้นสูง  24,920  บาท 
ขั้นต ่า  13,640  บาท      ขั้นสูง  38,770  บาท 
ขั้นต ่า  15,750  บาท      ขั้นสูง  54,500  บาท 
ขั้นต ่า  18,920  บาท      ขั้นสูง  73,190  บาท 
  

 

2. บัญชีก าหนดเง่ือนไขและหลักประกนัของเจ้าหน้าทีส่มาคม 
 

ต าแหน่ง บุคคลค ้าประกนั เงินสดไม่ต ่ากวา่ มูลค่าหลกัประกนั 
หวัหนา้ส านกังาน 
เจา้หนา้ท่ี 
พนกังาน 

1 คน 
1 คน 
1 คน 

60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั  
60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั 
60 เท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั 

37,000 
31,000 
13,000 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็ จ ากดั 2 
ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2560 

-------------- 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 26 (2) และ ขอ้ 50 (2) แห่งขอ้บงัคบัสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2560 และระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั ว่าดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หน้าท่ีสมาคม พ.ศ. 2560 ขอ้ 10 และขอ้ 11 
สมาคมจึงออกระเบียบว่าด้วยการเล่ือนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2560 โดยการอนุมัติของท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ในการประชุมเม่ือวนัท่ี  16 มิถุนายน 2560 ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้  1  ระเบียบน้ีใชไ้ดต้ั้งแต่วนัท่ี  16 มิถุนายน 2560 เป็นตน้ไป 
 ขอ้  2  ในระเบียบน้ี 
  “ปี”  หมายความวา่  ปีบญัชี 
  “คร่ึงปีแรก” หมายความวา่ ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 
  “คร่ึงปีหลงั” หมายความวา่ ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  “คร่ึงปีท่ีแลว้มา” หมายความวา่ ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงัท่ีผา่นมา แลว้แต่กรณี 
  “ค่ากลาง”  หมายความวา่  ผลรวมของเงินเดือนต ่าสุดกบัเงินเดือนสูงสุด ท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บตามบญัชี
ทา้ยระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีสมาคม พ.ศ. 2560 หารดว้ยสอง เพื่อใหไ้ดต้วัเลขท่ีจะน าไปใชคิ้ดฐานในการค านวณ 
  “ฐานในการค านวณ” หมายความวา่ ตวัเลขท่ีจะน าไปใชใ้นการคิดค านวณ  เพื่อเล่ือนเงินเดือนโดย
แบ่งออกเป็น 
   (1)  ฐานในการค านวณระดบัล่าง  ไดแ้ก่  ผลรวมของเงินเดือนท่ีต ่าสุด ตามบญัชีทา้ยระเบียบ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ี
สมาคม พ.ศ. 2560 กบัค่ากลางหารดว้ยสอง 
   (2)  ฐานในการค านวณระดบับน ได้แก่  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามบญัชีท้ายระเบียบ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ี
สมาคม พ.ศ. 2560 กบัค่ากลางหารดว้ยสอง 
 ขอ้ 3  ให้นายกสมาคม เป็นผูบ้งัคบับญัชา มีอ านาจในการสั่งเล่ือนเงินเดือน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้  4  การเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว ้ ทา้ยระเบียบน้ี และ
ใหน้ าผลการประเมินผลการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีมาประกอบการพิจารณา  โดยให้เล่ือนไดไ้ม่เกินวงเงินท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 วา่ดว้ยขอ้งบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีสมาคม พ.ศ. 2560  
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  การเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีแต่ละคนในแต่ละคร้ัง ให้เล่ือนไดไ้ม่เกินอตัราร้อยละแปดของเงินเดือน 
ณ ส้ินเดือนมกราคมปีนั้น และให้นายกสมาคมผูมี้อ านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน  ประกาศอตัราร้อยละ ของฐานในการ
ค านวณ ท่ีไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการค านวณเพื่อนเล่ือนเงินเดือน 
  การค านวณจ านวนเงิน ส าหรับการเล่ือนเงินเดือน ถา้มีเศษไม่ถึงสิบบาทใหปั้ดเป็นสิบบาท 
 ขอ้  5  การเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีใหเ้ล่ือนปีละสองคร้ัง ดงัน้ี 
  (1)  คร้ังท่ีหน่ึง เป็นการเล่ือนเงินเดือนส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในคร่ึงปีแรก โดยใหเ้ล่ือนใน 
วนัท่ี 1 กรกฎาคม ของปีท่ีไดเ้ล่ือน 
  (2)  คร้ังท่ีสอง เป็นการเล่ือนเงินเดือนส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในคร่ึงปีหลงั โดยใหเ้ล่ือนใน 
วนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป 
 ขอ้  6  ใหส้มาคมก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือนตามระเบียบน้ี 
 ขอ้  7  ผลการเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีแต่ละคนในแต่ละคร้ัง ให้ผูบ้งัคบับญัชาแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีทราบเป็น
ขอ้มูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
  การแจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหน่ึง  ให้ประกอบดว้ยอตัราร้อยละท่ีไดรั้บการเล่ือน ฐานใน
การค านวณ  จ านวนเงินท่ีไดรั้บการเล่ือน และเงินเดือนท่ีพึงไดรั้บ เม่ือไดรั้บการเล่ือนเงินเดือนนั้น 
  เจา้หนา้ท่ีผูใ้ดไม่ไดรั้บการเล่ือนเงินเดือน ใหแ้จง้เหตุผลท่ีไม่ไดเ้ล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นทราบดว้ย 
 ขอ้  8  เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ังตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 
  (1)   ในคร่ึงปีท่ีแลว้มามีผลการประเมินผลการปฏิบติังาน  ไม่ต ่ากวา่ระดบัพอใช ้หรือร้อยละหกสิบ 
  (2)  ไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
  (3)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไดรั้บการบรรจุเขา้มาท างานมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน  
  (4)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพกังานเกินกวา่สองเดือน 
  (5)  มีวนัลา ดงัต่อไปน้ี 
   ก.  ลากิจ  ลาป่วย  ในรอบคร่ึงปี  เกินกวา่หกคร้ัง หรือรวมวนัลาเกินกว่าสิบห้าวนั  กรณีวนัลา
ในรอบปีเกินกว่าหกคร้ัง  แต่นับรวมวนัลาไม่เกินสิบห้าวนั และมีผลการปฏิบติังานดีเด่น  ผูบ้งัคบับญัชาอาจ
พิจารณาผอ่นผนัใหเ้ล่ือนเงินเดือนได ้
   ข.  มาสายเกินกวา่หกคร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
   ค.  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายขณะปฏิบติังานในหนา้ท่ีเกินกวา่ส่ีสิบหา้วนั 
   ง.  ลาป่วยจ าเป็นเพื่อรักษาตวั โดยความเห็นชอบของแพทยแ์ผนปัจจุบนั เกินสิบหา้วนั 
   จ.  ลาคลอดบุตร  เกินหกสิบวนั และเล้ียงดูบุตรเกินกวา่สามสิบวนั 
   ฉ.  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัยเ์กินกวา่หกสิบวนั 
   ช.  ลาเพื่อรับราชการทหารหรือฝึกอบรมความพร่ังพร้อมทางทหารเกินกวา่หกสิบวนั 
   การนบัจ านวนวนัลา   ส าหรับการลาป่วยและการลากิจ  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
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  (6)  ในรอบคร่ึงปีแลว้มาตอ้งไม่ถูกลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษวา่กล่าวตกัเตือน 
 ขอ้  9  ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ให้น าขอ้มูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินยั  การ
ปฏิบติัตนเหมาะสม  มาประกอบการพิจารณาดว้ย 
 ขอ้  10  การเล่ือนเงินเดือน เจา้หนา้ท่ี ตามระเบียบน้ีใหใ้ชต้ามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 วา่ดว้ย “ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีสมาคม พ.ศ. 2560” หาก
ปรากฏวา่ในอนาคตรายไดข้องสมาคมฯ ไม่เพียงพอ  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ  ากดั 2 โดยคณะกรรมการมีอ านาจท่ีจะชะลอการเล่ือนเงินเดือนไวก่้อนไดโ้ดยสมาคมฯ จะบอกกล่าวล่วงหนา้ให้
ทราบภายใน 60 วนั และเจา้หนา้ท่ีไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งส้ิน 
 ขอ้  11  ความใดท่ีไม่ไดก้  าหนดไวห้รือจ าตอ้งตีความแห่งระเบียบน้ี  ให้คณะกรรมการสมาคมฯ มีอ านาจ
วนิิจฉยัช้ีขาดในปัญหาทั้งปวง  ค  าวนิิจฉยัหรือมติของคณะกรรมการสมาคมฯ ให้ถือเป็นท่ีสุด 
 ขอ้  12  ใหน้ายกสมาคม รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
  
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
            
                                                                                    ธงชยั   พุทธมอญ 

(นายธงชยั  พุทธมอญ) 
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
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หลกัเกณฑ์และวธีิการเล่ือนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 
สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากดั 2 

(แนบท้ายระเบียบสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็ จ ากดั 
ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2560) 

-------------- 
 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนเงินเดือนเจ้าหน้าท่ี สมาคมได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน
เจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.  การเล่ือนเงินเดือน ใหเ้ล่ือนปีละ 2 คร้ัง 
   -  คร้ังท่ี  1  เป็นการเล่ือนเงินเดือน ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในคร่ึงปีแรก  
(1 มกราคม ถึง 30 มิถุนายน) โดยใหเ้ล่ือนในวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของปีท่ีไดเ้ล่ือน 
   -  คร้ังท่ี  2  เป็นการเล่ือนเงินเดือน  ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในคร่ึงปีหลงั  
(1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม) โดยใหเ้ล่ือนในวนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป 
   ให้น าผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีมาประกอบการพิจารณา โดยให้เล่ือนไดไ้ม่เกินวงเงินท่ี
สมาคมก าหนด 
  2.  “ค่ากลาง”  หมายความวา่  ผลรวมของเงินเดือนต ่าสุดกบัเงินเดือนสูงสุดหารดว้ยสอง เพื่อให้ได้
ตวัเลขท่ีจะน าไปใชคิ้ดฐานในการค านวณ  
  3.  “ฐานในการค านวณ”  หมายความวา่  ตวัเลขท่ีจะน าไปใชใ้นการคิดค านวณ  เพื่อเล่ือนเงินเดือน 
โดยแบ่งออกเป็น 
   3.1  ฐานในการค านวณระดบัล่าง  ไดแ้ก่  ผลรวมของเงินเดือนต ่าสุด กบัค่ากลางหารดว้ยสอง 
   3.2  ฐานในการค านวณระดบับน  ไดแ้ก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุด กบัค่ากลางหารดว้ยสอง 
  4.  “ช่วงเงินเดือน”  หมายความวา่  ช่วงของเงินเดือนระหวา่งเงินเดือนขั้นต ่าถึงค่ากลาง หรือระหวา่ง
ค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูงแลว้แต่กรณี 
  5.  การเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีแต่ละคนในแต่ละคร้ัง ให้เล่ือนไดไ้ม่เกินอตัราร้อยละแปดของฐาน
ในการค านวณ 
   การเล่ือนเงินเดือนเจ้าหน้าท่ี จะใช้วิธีการหารเฉล่ียเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับการเล่ือน
เงินเดือนในอตัราร้อยละท่ีเท่ากนัไม่ได ้
   การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเล่ือนเงินเดือน ถา้มีเศษ ไม่ถึงสิบบาทให้ปัดข้ึนเป็นสิบบาท 
เช่น จ านวนเงิน 610.50 บาท ใหปั้ดข้ึนเป็น 620 บาท 
  6.  ให้แจ้งผลการเ ล่ือนเงินเดือนให้เจ้าหน้าท่ีทราบ  ซ่ึงเป็นข้อมูลเฉพาะของแต่ละบุคคล  
ประกอบดว้ย  อตัราร้อยละท่ีได้รับการเล่ือน  ฐานในการค านวณ  จ านวนเงินท่ีได้รับการเล่ือน  และเงินเดือนท่ี
ไดรั้บ  ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่ไดรั้บการเล่ือนเงินเดือน ใหแ้จง้เหตุผลท่ีไม่ไดเ้ล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นทราบดว้ย 
  7.  เจา้หนา้ท่ีซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง  ตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑต์าม 
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ขอ้ 8(1)-(6) ของระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั2 วา่ดว้ยการเล่ือนเงินเดือน 
พ.ศ. 2560  เจา้หนา้ท่ีท่ีถึงแก่ความตายก่อนหรือในวนัท่ี 1 มกราคม หรือวนัท่ี 1 กรกฎาคม ตอ้งมีเวลาปฏิบติัหนา้ท่ี
รอบคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ก่อนวนัท่ีถึงแก่ความตาย โดยผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน สั่งเลือน
เงินเดือนให้มีผลในวนัท่ีผูน้ั้นถึงแก่ความตาย เพราะประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ เช่น ในกรอบการเล่ือน
เงินเดือน วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ได้ถึงแก่ความตายในวนัท่ี 31 ตุลาคม 2560 นับเวลาปฏิบติัหน้าท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2560 ครบ 4 เดือนพอดี กรณีน้ีจะไดรั้บการเล่ือนเงินเดือนในวนัท่ี 31 ตุลาคม 
2560 (วนัท่ีถึงแก่ความตาย) 
  8.  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีผูใ้ดถูกตั้งกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าความผิดวินยัอยา่ง
ร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา  ถา้มีผลการประเมินผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ไดรั้บการเล่ือนเงินเดือนก็ให้สั่ง
เลือนเงินเดือนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้น  โดยไม่ตอ้งรอการเล่ือนเงินเดือนต่อยา่งใด 
  9.  เจ้าหน้าท่ีผูใ้ดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนเงินเดือน แต่ผูน้ั้ นจะตอ้งพน้จากหน้าท่ีไปเพราะเหตุ
เกษียณตามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างานของเจา้หน้าท่ี พ.ศ. 2560 ให้ผูบ้งัคบับญัชา  ผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน สั่งเลือนเงินเดือนให้ผูน้ั้น  เพื่อ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปีท่ีจะพน้จากหนา้ท่ี 
  10  ใหน้บัอตัราเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีท่ีมีคนครองอยู ่ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน หรือวนัท่ี 1 ธนัวาคม  
เพื่อค านวณวงเงินเล่ือนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 5 
  11.  ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน ส าหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละต าแหน่ง  ตามระเบียบ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 วา่ดว้ยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2560 ดงัน้ี 

ตารางแสดงฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน ส าหรับการเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ี 
 

ต าแหน่ง ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อตัรา 

พนกังาน 
15,210 – 23,700 บน 19,450 
6,680 – 15,200 ล่าง 10,935 

เจา้หนา้ท่ี 

ระดบั ปวช. หรือเทียบเท่า 
17,200 – 24,920 บน 21,060 
9,470 – 17,190 ล่าง 13,340 

ระดบั อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
19,930 – 38,770 บน 32,490 
13,640 – 19,920 ล่าง 19,930 

ระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
35,140 – 54,500 บน 44,820 
15,750 – 35,130 ล่าง 25,440 

ระดบั
หวัหนา้
ส านกังาน 

ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
46,070 – 73,190 บน 59,630 
148,920 – 46,060 ล่าง 32,490 
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อตัราร้อยละการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละระดบัผลการประเมิน 
 

ระดับ ช่วงคะแนน เล่ือนเงินเดือน (%) 
ดีเด่น 90 – 100 4.5-5.0 
ดีมาก 80-89 3.5-4.4 
ดี 70 – 79 2.5 – 3.4  

พอใช ้ 60 – 69  1.5 – 2.4  
ตอ้งปรับปรุง นอ้ยกวา่ 60 ไม่ไดเ้ล่ือน 

 
ตวัอยา่ง  นายขาว ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี เงินเดือน 15,750 บาท ใชฐ้านในการค านวณ เท่ากบั 25,440ไดรั้บการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือน ร้อยละ 4 ใหน้ าฐานในการค านวณคูณดว้ยร้อยละ 4 

      {
        

   
} 

จะไดจ้  านวนเงินท่ีไดเ้ล่ือนเท่ากบั 1,017.60 ใหปั้ดข้ึนเป็น 1,020 แลว้น าไปบวกกบัเงินเดือน 15,750 
ดงันั้นในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 นายขาว จะไดรั้บเงินเดือน จ านวนเงิน 16,770 บาท 

 
ตวัอยา่ง การค านวณหาค่าต่างๆ ตามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
วา่ดว้ยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2560 ก าหนดไวด้งัน้ี 
 
 1.  การค านวณค่ากลาง  MP  (Mid Point) 
 

  =  
เงินเดือนขั้นต ่า เงินเดือนขั้นสูง

 
   
               

 
  = 35,125 ปัดเป็น 35,130 

 2.  การค านวณค่ากลางบน 

  =  
เงินเดือนขั้นสูง ค่ากลาง

 
   
               

 
  = 44,815 ปัดเป็น 44,820 

 3.  การค านวณค่ากลางล่าง 

  =  
เงินเดือนขั้นต ่า ค่ากลาง

 
   
               

 
 = 25,440 

 4.  การค านวณหาค่า ช่วงเงินเดือน 
  4.1  ฐานเงินเดือนช่วงบน เท่ากบัเงินเดือนขั้นสูงลบค่ากลางบน เท่ากบัเท่าไร น าไปลบออกจากค่า
กลางบน เป็นค่าต ่าของช่วงบน เช่น เงินเดือนขั้นสูงเท่ากบั (54,500–44,820=9,680) น าไปลบออกจากค่ากลางบน
เท่ากบั  (44,280-9,680=35,140) เพราะฉะนั้นฐานเงินเดือนช่วงบนเท่ากบั (35,140-54,500) 
  4.2  ฐานเงินเดือนช่วงล่าง เท่ากบัค่ากลางบน ลบดว้ยผลลพัธ์ของเงินเดือนขั้นสูงลบดว้ยค่ากลางบน 
เช่น ค่ากลางบนเท่ากบั (44,820-9,680=35,140) เพราฉะนั้น ฐานเงินเดือนช่วงล่างเท่ากบั (15,750-35,130) 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 

วา่ดว้ย  การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.2563 
_____________________________________________________________________ 

 อาศยัอ านาจตามขอ้ 50 (2) แห่งขอ้บงัคบัสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ 2562 ก าหนดอ านาจคณะกรรมการเก่ียวกบัการออกระเบียบของสมาคม และมาตรา 
22 แห่งพระราชบญัญติัการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 ก าหนดกระบวนการเลือกตั้งกรรมการเป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามขอ้บงัคบัสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 ขอ้ 42, ขอ้ 43 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือ วนัท่ี 
26 ตุลาคม  2563  จึงเห็นชอบใหอ้อกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 วา่
ดว้ยการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.2563 ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 วา่ดว้ย
การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2563” 
 ขอ้ 2 ในระเบียบน้ี 
  “สมาคม” หมายความวา่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
  “สมาชิก” หมายความวา่ สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
  “นายกสมาคม” หมายความวา่ นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด 
จ  ากดั 2 
  “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการด าเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
  “คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง” หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
 ขอ้ 3 ใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ย กรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน และไม่เกิน 15 คน โดยมีต าแหน่ง 
นายกสมาคม อุปนายกสมาคม เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน และกรรมการอ่ืน ๆ และมีคุณสมบติัตามขอ้ 42 
แห่งขอ้บงัคบัสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 
ดงัต่อไปน้ี  
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ 
  (3) มีวฒิุไม่ต ่ากวา่ชั้นประถมศึกษาปีท่ีส่ี 
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  (4) มีอาชีพเป็นหลกัแหล่งและมีฐานะมัน่คง 
  (5) เป็นสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์นั้น 
  (6) ไม่เป็นกรรมการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์อ่ืน 
  (7)ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
  (8) ไม่เป็นภิกษุสามเณร นกัพรต หรือนกับวช ในศาสนาใด 
  (9) ไม่เคยถูกนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจ าทอ้งท่ีสั่งใหพ้น้จากกรรมการสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  (10) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ถอดถอนให้ออกจากจากต าแหน่ง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือไม่เคยตอ้งโทษตามกฎหมายวา่ดว้ยการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  (11) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิได้
กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  (12)ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (13) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวัหรือบุคคลลม้ละลาย 
  (14) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากส่วนราชการ หน่วยงานรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ 
หรือไม่เคยถูกนายจา้งเลิกจา้งเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
 ขอ้ 4 วธีิการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ให้ด าเนินการ ดงัน้ี  
  (1) ใหส้มาชิกในท่ีประชุมใหญ่ เสนอช่ือสมาชิกท่ีสมควรจะไดรั้บเลือกตั้งเป็นคณะ จนครบตาม
จ านวนท่ีก าหนดโดยมีสมาชิกอ่ืนในท่ีประชุมรับรองไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  
  (2) หากไม่มีสมาชิกผูใ้ดเสนอช่ือสมาชิกท่ีสมควรไดรั้บเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการเพิ่มเติมอีก ก็ให้
ถือเป็นมติท่ีประชุมใหญ่รับรองคณะกรรมการคณะน้ี 
  (3) ในกรณีท่ีมีสมาชิกเสนอช่ือสมาชิกท่ีสมควรจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการหลายคณะ 
ใหป้ระธานในท่ีประชุมขอใหส้มาชิกในท่ีประชุมใหญ่เสนอช่ือสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่เป็นคณะกรรมการเลือกตั้ง 
จ  านวน 5 คน เป็นผูด้  าเนินการเลือกตั้ง 
  (4) ในกรณีการเสนอช่ือสมาชิกท่ีสมควรไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการไม่ครบตามจ านวน
คณะกรรมการ ใหส้มาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมเสนอช่ือใหก้รรมการท่ีด ารงต าแหน่งสองวาระติดต่อกนัเป็นกรรมการ
สมาคมอีกก็ไดโ้ดยใชม้ติท่ีประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่สองในสามใหค้วามเห็นชอบ 
  (5) ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง เลือกประธาน รองประธานและเลขานุการ ด าเนินการ
เลือกตั้ง ดว้ยวธีิการลงคะแนนลบั หากมีคะแนนเท่ากนัให้ใชว้ธีิการจบัฉลาก 
  (6) การเลือกหมายเลขคณะใหใ้ชว้ธีิการจบัฉลากหน่ึงคณะต่อหน่ึงหมายเลขโดยผูแ้ทนคณะเป็นผู ้
จบัฉลาก 
  (7) ผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้ง จะตอ้งมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง เวลา 10.00 น. 
และใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง ตั้งแต่ เวลา 11.00 น. ถึง เวลา 13.00 น. 
  (8) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง เลือกตั้งเสร็จให้ประธานในท่ีประชุมประกาศผลการ
เลือกตั้งต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อรับรอง 
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  (9) เม่ือท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการเสร็จส้ินแลว้ ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บเลือกตั้ง 
เลือกตั้งกนัเอง เพื่อด ารงต าแหน่งนายกสมาคม อุปนายกสมาคม เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน และกรรมการ
อ่ืน ๆ จนครบตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั 
 ขอ้ 5 กรณีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุไม่ใช่ออกตามวาระและคณะกรรมการท่ีเหลือยงัครบจ านวน
ขั้นต ่าตามขอ้บงัคบัคณะกรรมการอาจเรียกประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกคนใดคนหน่ึงเขา้ด ารงต าแหน่งแทนหรือไม่
ก็ไดแ้ละหากมีการเลือกตั้งก็ใหก้รรมการท่ีไดรั้บเลือกนั้นอยูใ่นต าแหน่งตามวาระของผูท่ี้ตนแทน 
 ขอ้ 6 ใหน้ายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั รักษาการใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบน้ี 
   ประกาศ ณ วนัท่ี 16 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ 2563 

 

                     มงคล  ชิดชอบ                     

           (นายมงคล ชิดชอบ) 

            นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 

วา่ดว้ยการอนุมติัและรับรองสมาชิก การรับรู้จ านวนสมาชิกเพื่อการค านวณเงินสงเคราะห์ศพ สิทธิของสมาชิกใน
การยืน่อุทธรณ์และขอความเป็นธรรมกรณีถูกคดัช่ือออก และการรับรู้สมาชิกเสียชีวติ พ.ศ.2563 

..................................................................... 
 

                โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
วา่ดว้ยการอนุมติัและรับรองสมาชิก การรับรู้จ านวนสมาชิกเพื่อการค านวณเงินสงเคราะห์ศพ สิทธิของสมาชิก 
ในการยืน่อุทธรณ์และขอความเป็นธรรมกรณีถูกคดัช่ือออก และการรับรู้สมาชิกเสียชีวิต พ.ศ. 2563 เพื่อใหก้าร
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของสมาคมและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีความชดัเจนและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ
ของสมาคม 
                 อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 50 (2) แห่งขอ้บงัคบัสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 โดยการอนุมติัของท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  
ในคราวประชุม คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 26 เดือน ตุลาคม 2563 ไวด้งัต่อไปน้ี   
                ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
วา่ดว้ยการอนุมติัและรับรองสมาชิก การรับรู้จ านวนสมาชิกเพื่อการค านวณเงินสงเคราะห์ศพ สิทธิของสมาชิก 
ในการยืน่อุทธรณ์และขอความเป็นธรรมกรณีถูกคดัช่ือออก และการรับรู้สมาชิกเสียชีวิต พ.ศ. 2563” 
                ขอ้ 2 ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
                ขอ้ 3 ในระเบียบน้ี 
                         “สมาคม” หมายความวา่ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ จ  ากดั 2 

           “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 
                         “นายกสมาคม” หมายความวา่ นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ  ากดั 2 

            “กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการด าเนินการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ร้อยเอด็ จ  ากดั 2 
                ขอ้ 4 การอนุมติัและรับรองสมาชิกทุกกรณี (สมคัรใหม่หรือขอคืนสภาพสมาชิกกรณีอุทธรณ์หรือขอ
ความเป็นธรรมโดยการสมคัรใหม่) ให้รวบรวมรายช่ือโดยเร็วและน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อ
พิจารณา โดยมีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
 
 



 

ระเบียบปฏิบัติงาน  41 
 

(1) สมาคมจะอนุมติัการเป็นสมาชิกและนบัจ านวนสมาชิก เฉพาะผูข้อคืนสภาพสมาชิกกรณี 
อุทธรณ์หรือขอความเป็นธรรม ท่ีช าระเงินสงเคราะห์ศพคา้งจ่ายและเงินสงเคราะห์ศพล่วงหนา้ และค่าบ ารุงรายปี 

(2) สมาคมจะอนุมติัเป็นหลกัการไวก่้อน โดยไม่นบัจ านวนสมาชิก ส าหรับผูข้อคืนสภาพ 
สมาชิกกรณีอุทธรณ์หรือขอความเป็นธรรม แต่สมาคมจะรับและนบัเป็นจ านวนสมาชิก  เม่ือสมาคมไดรั้บเงินค่า
สงเคราะห์ศพคา้งจ่ายและเงินสงเคราะห์ศพล่วงหนา้ พร้อมค่าบ ารุงรายปี 
                ขอ้ 5 การรับรู้จ านวนสมาชิกเพื่อการค านวณเงินสงเคราะห์ศพในรอบเดือน ก าหนดเง่ือนไขการนบั
จ านวนสมาชิกเพื่อค านวณเงินสงเคราะห์ จะถือจ านวนสมาชิกเฉพาะท่ีมีสภาพการเป็นสมาชิกภาพโดยสมบูรณ์ ใน
เดือนนั้น ๆ 
                ขอ้ 6 สมาชิกภาพยอ่มส้ินสุดลงในกรณีดงัต่อไปน้ี 
                        (1) ตาย 
  (2) ลาออก เป็นหนงัสือตามแบบท่ีสมาคมก าหนด และใหมี้ผลตั้งแต่ วนัท่ียืน่ใบลาออก 
  (3) ท่ีประชุมใหญ่มีมติใหอ้อก 
  (4) ถูกคดัช่ือออกเน่ืองจากขาดส่งเงินสงเคราะห์ ติดต่อกนั 3  เดือน โดยสมาคมแจง้เป็นหนงัสือให้
ไปช าระเงินสงเคราะห์ ตามขอ้ 17, ขอ้ 20 แลว้ ภายใน 30 วนั ไม่น าเงินมาช าระและคณะกรรมการพิจารณาแลว้มีมติ
ใหพ้น้จากสมาชิกภาพ 
                           (5) ไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของสมาคม และคณะกรรมการมีมติให้ออก 
                           (6) สมาชิกสมทบของสมาชิกสามญั ตามขอ้บงัคบัสมาคม ขอ้ 8 จะส้ินสมาชิกภาพลง เม่ือสมาชิก
ตามขอ้บงัคบัสมาคม ขอ้ 14 (2) (3) (4)  ขาดสมาชิกภาพ เวน้แต่สมาชิกขาดสมาชิกภาพดว้ยเหตุถึงแก่ความตาย       
  การส้ินสุดแห่งสมาชิกภาพตามขอ้น้ี สมาชิกไม่มีสิทธิเรียกเงินค่าสมคัร เงินค่าบ ารุง และเงินสงเคราะห์ ท่ี
ไดช้ าระตามขอ้บงัคบัน้ีคืนจากสมาคม ไม่วา่กรณีใด ๆ เวน้แต่เงินสงเคราะห์ล่วงหนา้ท่ียงัไม่ไดต้กอยูใ่น 
ความผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ใหแ้ก่สมาชิกท่ีถึงแก่ความตาย 
                ขอ้ 7 การอุทธรณ์และขอความเป็นธรรม เพื่อขอคืนสภาพสมาชิก สมาชิกจะใชสิ้ทธ์ิยืน่อุทธรณ์ เพื่อคืน
สมาชิกภาพ กรณีถูกคดัช่ือออกดว้ยเหตุไม่ส่งเงินสงเคราะห์ตามก าหนดเวลา โดยปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ยืน่เร่ืองอุทธรณ์ ตามท่ีขอ้บงัคบัสมาคม ขอ้ 15 วรรคสอง ก าหนดภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ี 
ไดรั้บหนงัสือแจง้จากสมาคม ไม่ตอ้งมีใบรับรองแพทย ์เพื่อประกอบการพิจารณา และไม่ก าหนดอายขุองผูข้อ
อุทธรณ์ พร้อมช าระเงินสงเคราะห์คา้งจ่าย 

(2) กรณีสมาชิกท่ีไม่มายืน่อุทธรณ์ภายใน 30 วนั ตามขอ้บงัคบั ขอ้15 นั้นใหย้ืน่เร่ืองขอความ  
เป็นธรรมโดยจะตอ้งเขียนใบสมคัรและมีใบรับรองแพทย ์เพื่อประกอบการพิจารณา และจะตอ้งยืน่ค าขอภายใน 
120 วนั นบัแต่วนัท่ีสมาคมใหพ้น้สมาชิกภาพ และไม่ก าหนดอาย ุของผูข้อความเป็นธรรม 

(3) สมาชิกท่ียืน่อุทธรณ์และขอความเป็นธรรม จะมีสมาชิกภาพสมบูรณ์ต่อเม่ือคณะกรรมการ 
ด าเนินการ มีมติรับอุทธรณ์และขอความเป็นธรรม และสมาคมไดรั้บเงินสงเคราะห์ครบถว้นแลว้ 
                ขอ้ 8 ในกรณีท่ีมีปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นผู ้
วนิิจฉยัช้ีขาด และใหถื้อเป็นท่ีสุด  
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                ขอ้ 9 การด าเนินการใด ๆ ดว้ยมติของคณะกรรมการด าเนินการท่ีผา่นมา เก่ียวกบัการอนุมติัและรับรอง
สมาชิก การรับรู้จ านวนสมาชิกเพื่อการค านวณเงินสงเคราะห์ศพ สิทธิของสมาชิกในการยืน่อุทธรณ์และขอความ
เป็นธรรม กรณีถูกคดัช่ือออก และการรับรู้สมาชิกเสียชีวติ ท่ีผา่นมาถือวา่ด าเนินการโดยชอบแลว้   
                ขอ้ 10 ใหน้ายกสมาคม รักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี และไม่ใหมี้ผลบงัคบัยอ้นหลงั 

                                   ประกาศ ณ วนัท่ี 17 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

 

                                                                                                    มงคล  ชิดชอบ 

(นายมงคล ชิดชอบ) 

                                      นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ  ากดั 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


